Modulo 1.
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IPIECA es la asociacién mundial de la industria del petréleo y el gas para cuestiones
ambientales y sociales. Desarrolla, comparte y promueve buenas practicas y

| |
Ipleca conocimientos para ayudar a la industria a mejorar su desempefio ambiental y social, y es
el principal canal de comunicacion de la industria con las Naciones Unidas.

m API: El Instituto Americano del Petrdleo es la principal asociaciéon comercial de los
energy. : . - . .
’ Estados Unidos que representa a la industria del petroleo y el gas natural, y la unica
° que representa a todos los segmentos de la industria.
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Este trabajo es una sintesis del documento: “Sustainability reporting guidance for the oil and gas industry “ en su
cuarta edicion del afo 2020 y se encuentra en tramite el permiso para su utilizacion.



Agenda 2030.

* La Asamblea General de la ONU adoptd hoy la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, un plan
de accion a favor de las personas, el planeta y la
prosperidad, que también tiene la intencion de
fortalecer la paz universal y el acceso a la justicia.

* Los Estados miembros de la Naciones Unidas
aprobaron una resolucion en la que reconocen que
el mayor desafio del mundo actual es la erradicacion
de la pobreza y afirman que sin lograrla no puede
haber desarrollo sostenible.

* La Agenda plantea 17 Objetivos con 169 metas de
cardcter integrado e indivisible que abarcan las
esferas econdmica, social y ambiental.




Acuerdo de Paris.

* El Acuerdo de Paris es un tratado internacional sobre el
cambio climdtico juridicamente vinculante. Fue adoptado
por 196 Partes en la COP21 en Paris, el 12 de diciembre de
2015 y entro en vigor el 4 de noviembre de 2016.

* Su objetivo es limitar el calentamiento mundial a muy por
debajo de 2, preferiblemente a 1,5 grados centigrados, en
comparacion con los niveles preindustriales.

* Para alcanzar este objetivo de temperatura a largo plazo,
los paises se proponen alcanzar el mdaximo de las emisiones

de gases de efecto invernadero lo antes posible para lograr P A R | S 2 O 1 5
un planeta con clima neutro para mediados de siglo.
UN CLIMATE CHANGE CONFERENCE

COP21-CMP11
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Organizaciones Internacionales

| |
Advancing environmental
and social performance
across oil and gas

www.ipieca.org

Pl

Www.api.org

International
Association
of Oil&Gas
Producers

WWW.iogp.org

Asociacion mundial de la industria del
petroleo y el gas para el avance de las
cuestiones ambientales y sociales

» [nstituto Americano del Petroleo
(API)

» [a Asociacion Internacional de
Productores de Petroleo y Gas (IOGP)



Asociados a IPIECA
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Modulos de IPIECA

MODULOS TEMAS

Gobernabilidad
y Etica
empresarial

Sistemas de gobierno
y gestion

Etica Empresarial y
Cambio

climatico
y energia

Modulo 1.
Proceso de

Reporte

Medio ambiente

Desmantelamiento

INDICADORES

. Enfoque de gobernabilidad
. Sistemas de gestion

. Prevencién de la corrupcién

. Desmantelamiento

y proteccion laboral

Transparencia GOV-4: Transparencia de los pagos a los goviernos afitriones Salud, seguridad de la

GOV-5: Defensa pablicay cabildkee BRSSO
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" S idad d
Estrategia climatica CCE-1: Gobernabilidad climatica y estrategia cgurt .a‘ © procesos

SR T LT Proteccion

y riesgo CCE-2: Riesgo climatico y oportunidades
------------------------------------------------------------------------------------------------------------ Sociedad Administracién de los
Tecnologia CCE3: Tecnologiabajaencarbono SFoYoRl cerechos humanos
Emisiones CCE-4: Emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) Tirmw

CCE-5: Emisiones de metano E‘ﬁ Practicas laborales
Uso de energia CCE-6: Uso de energia
Quema de gas CCE-7: Gas quemado
Agua ENV-1: Agua dulce

ENV-2: Vertidos al agua Compromiso de la
Biodiversidad ENV-3: politica y estrategia de biodiversidad comunidad

ENV-4: Areas protegidas y prioritarias para la conservacién de la biodiversidad
Emisiones atmosféricas ENV-5: Emisiones al aire
Derrames ENV-6: Derrames al medio ambiente SN 0000000000000
Gestién de materiales ENV-7: Gestién de materiales Contenido local

MODULOS TEMAS

RO EGREEINT Proteccién de la fuerza

produccion y riesgo ambiental SHS-5:

INDICADORES
SHS-1:
SHS-2:

. Incidentes de lesiones y enfermedades ocupacionales

Compromiso de seguridad, salud y proteccién

Salud de la fuerza laboral

: Seguridad en el transporte

. Seguridad de procesos
. Gestién de riesgos de seguridad

: Debida diligencia en materia de derechos humanos

: Seguridad y derechos humanos

1 Practicas laborales en el sitio y alojamiento de los trabajadores

SOC-7: Capacitacion y desarrollo de la fuerza laboral

: Mecanismos de no represalias y quejas de la fuerza laboral

SOC-11: Adquisicién de tierras y reasentamiento involuntario
SOC-12: Mecanismos comunitarios de reclamacién

SOC-13: Inversién social

SOC-14: Adquisiciones locales y desarrollo de proveedores
SOC-15: Practicas de contratacion local
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Gobernabilidad y ética empresarial
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Gobemabilidad
y ética empresarial

Sistemas de gonierno
y gestiéon empresaril

GOV - 1: Enfoque de gobernabilidad
GOV - 2: Sistemas de gestién

Etica empresarial
y transparencia

GOV - 3: Prevencién de la corrupcion

GOV - 4: Trasnparencia de los pagos a los gobiernos anfitriones

GOV - 5: Defensa publica y cabildeo

Modulos Temas Indicadores

Gobernabllidad
¥ ética empresarial

Sequridad, salud
y proteccion

Sistemas de gonierne GOV - 1: Gobernanza
y gestion empresaril GOV - 2: Sistemas de gestion

GOV - 3: Prevencion de la corrupcién
GOV - 4:Trasnparencia de los pagosa los gobiernos anfitriones
GOV - 5: Promocion publica y cabildeo

Etica empresarial
y transparencia

Estrategia climética CCE - 1: Gobernabilidad climatica y estratégica

y riesgo CCE - 2: Riesgo climatico y oportunidades
Tecnologia CCE - 3: Tecnologla baja en carbono
Emisiones CCE- 4 Emisiones de gases de efecto de carbono (GEG)

CCE -5: Emisiones de metano
CCE - 6: Uso de energia
CCE -7: Gas quemado

ENV -1: Agua dulce

ENV -2: Vertidos de agua

ENV - 3: Politicas de estrategia y biodiversidad
veeeeeemeeeemeemenssnesnenee o ENV 242 Areas as y_prioritarias para la conservacién de la biodiversidad
Emisiones atmosféricas ENV -5: Emi
Derrames ERV'-6: Derram 6 SBTERtE ™
Gestion de rr ENV -7 Gestian de materiales
Desmantelamiento ENV-8: Desmantelamiento

Biodiversidad

Proteccion de la SHS -1: Compromiso de seguridad, salud y proteccién

fuerza laboral SHS -2: Salud de la fuerza laboral
SHS -3: Insidentes laborales y enfermedades ocupacionales
SHS 4 Seguridad en el ansporte .o

Salud, seguridad
dela produccién y
rigsgo ambiental
Procesos sequros SHS -6: Seguridad de procesos,
Seguridad SHS -7: Seguridad y gestion de riesgos

;;;;;;;r;;;.;;;e ......... SOC -1: Debida al-\;é:e;'nda en materia de Derechos Humanos
los derechos SOC -2: Proveedores y Derechos Humanos
manos SOC -3: Seguridad y Derechos Humanos

cticas laborales

SHS -5: Administracién de productos

SOC -5: Diversidad e inclusion de la fuerza laboral

S0C -6: Compromiso de la fuerza laboral

S0C -7: Capacitacion y desarrollo de la fuerza laboral

SOC -8: Mecanismos de no replesalias y quejas de la fuerza laboral

Compromiso de la SOC-8: Impactos y compromiso de I3 comunidad Tocal
comunidad SOC -10: Pueblos indigenas

SOC -11: Adquisicion de tierras y reasentamientos involuntarios
SOC -12: Mecanismos comunitarios de reclamacion

SOC -13: Inversién social

SOC -14: Compras locales y desarrolio de proveedores

50C -15: Précticas de contratacién local

Contenido Local




Modulo 3

Modulos Indicadores
Gobemabilidad

Sisternas de gonierno GOV - 1: Gobernanza
y gestion empresaril GOV - 2: Sisternas de gestion

Etica empresarial GOV - 3: Prevencion de la corrupcio
transparencia GOV - 4: Trasnparencia de los os a los gobiernos anfitriones
Y spar GOV - 5 Pmmocpaldn pablica yggg g

Estrategia climatica CCE - 1: Gobernabilidad climatica y estratégica
y riesgo CCE - 2: Riesgo climdtico y oportunidades

CLCE - 3: Tecnologla baja en carbono
"EECEY 4 Emisiones de'gases de efecio de carbono [GED]
CCE 3 E"”Ls[""“demmam

Agua E:»va ;;;;*;;ﬁ:g;agm Estrategia climética CCE - 1: Gobernabilidad climatica y estratégica
Biodiversidad | ENV - 3:Politicas de estrategia y biodiversidad y riesgo CCE - 2: Riesgo climatico y oportunidades
..................................... E!}N-*Jﬁéma.sn(s:tﬁ,'qidasxp[ig[j}ﬁ[ig;gq‘[gr[g_c_gqggl ion de la biodiversidad o A NS S SSEESSEESSEESEEEsE
Tecnologia CCE - 3: Tecnologia baja en carbono
Emisiones CCE -4: Emisiones de gases de efecto invernadero
—— Proteccidndela S5 -1 Compromiso de seguidad, saludy protecdion b CCE -5:Emisiones de metano
fuerza laboral SHS -2: Salud de la fuerza laboral . i
pc SHS -3: Insidentes laborales y enfermedades ocupacionales _E_f]_e_[g!a__l._l_t_l_l!_l_@_dg ............ .C..C.I.E.-..fé..%e_g.e..e.ﬂﬁfg'f ...........................................................
..................................... SHS.-4; Sequridad en el transparte. ... Quema de gas CCE -7: Gas quemado

Salud, seguridad
de la produccion y SHS -5: Administracion de productos

Administracidn de SO -1: Debida diligencia en materia de Derechos Humanos
los derechos S0C -2: Proveedores y Derechos Humanos
humanos SOC -3: Sequridad y Derechos Humanos

Practicas laborales S0t 4 Priclicas bolares &n el it v alejamient d& 168 trabajadores
S0C -5: Diversidad e inclusidn de la fuerza laboral
SOC -6 Compromiso de la fuerza laboral
SOC -7 Capacitacion y desarrollo de la fuerza laboral
ecani SIS | deno l\eplesalias ¥ quejas de la ﬁ.raza Iaboral
S’ﬁt pactos y compromiso deé I3 camunidad Taéal ™
S0C -10: Pueblos indigenas
SOC -11: Adquisicion de tierras ¥ reasentamientos involuntarios
S0C -12: Mecanismos comunitarios de reclamacion

lle de proveedores
SO -15: Practicas de contratacion local




Modulo 4

y gestion empresar

Indicadores

Sistemas de gonierno GOV - 1: Gobernanza
il GOV

- 2: Sisternas de gestidn

Etica empresarial GOV - 3: Prevencion de la corrupcion
transparencia GOV - 4: Trasnparencia de los pagos a los gobiernos anfitriones
ytranspa COV - Prombcion publica y catideo 2

Estrategia climética CCE - 1: Gobernabilidad climatica y estratégica

y riesgo CCE - 2: Riesgo climdtico y oportunidades
Tecnologia CCE- 3:Te:nologlalbaja en carbono

Emisiones o CCE 4 Emisiones de gases de efecto de carbona (GES) T
E

Energla utilizada

Agua

‘Desmantelamiento

Proteccidn de la
fuerza laboral

Salud, seguridad

de la produccidn y
riesgoambiental ...
Procesos seguros

Administracién de

los derechos

humanas e,
Practicas laborales

comunidad

NV 4; Areas.proteaidas y priorit
ENV -5: Emisione:

Quemadegas....... CCE;

EMV -1: Agua dulce

ENY. =2 Mertidosdeagua e
ENV - 3: Politicas de estrategia y biodiversidad

5 al aire

mantelamiento

SHS -1: Compromiso de seguridad, salud y proteccien
SHS -2: Salud de la fuerza laboral
SHS -3: Insidentes laborales y enfermedades ocupacionales

SOC -1: Debida diligencia en materia de Derechos Humanas
S0C -2: Proveedores y Derechos Humanos
SOC -3: Seguridad y Derechos Humanos

“UEOC 4 Pracicasabolares n el st v alofamients ¥ 168 tribajadores

S0C -5: Diversidad e inclusidn de la fuerza laboral

SOC «6: Compromiso de la fuerza laboral

SOC -7: Capacitacion y desarrollo de la fuerza laboral

SOC -8: Mecanismos de no replesalias y quejas de la fuerza laboral

S0C -10: Pueblos indigenas

SOC -11: Adquisicidn de tierras ¥ reasentamientos involuntarios

SOC -12: Mecanismos comunitarios de reclamacion
LSOCA%nversionsacial e

SOC -14: Compras locales y desarrollo de proveedores
SOC -15: Practicas de contratacion local

Medio

ambiente

=

ENV -1: Agua dulce



Modulo 5

Modulos Temas Indicadores
Gobemahiidad

Sistemas de gonierno GOV - 1: Gobernanza
y gestion empresaril GOV - 2: Sisternas de gestion

Etica empresarial GOV - 3: Prevencion de la corrupcion
transparencia GOV - 4: Trasnparencia de los pagos a los gobiernos anfitriones
y transpar COV -5 Prombeion pblica y cabideo

Estrategiaclimatica  CCE - 1: Gobernabilidad climatica y estratégica
y riesgo CCE - 2: Riesgo climédtico y oportunidades
Tecnologia CCE - 3: Tecnologia baja en carbono

Emisiones o CEEVE Emisiones de gases de efeécio de carbona [GED)TTTTT
Emislonesdemetano e

Enerajautiizada,_.. CC e ene
Quemadeaas......... SRR 7 GasQUEMade e s
ENV -1: Agua dulce
ENY. - Mertdos deagua s ses e
ENV - 3: Politicas de estrategia y biodiversidad
ENY.-4; Areas.proteaidas . prioritarias para la conservacion de la biodiversidad

Emisiones al aire

ST ST oo

Sequridad, salud Proteccion de la SHS -1: Compromiso de seg:;r-i;l;;:l-.-s-al-[-t;ci;iz-r;:-t:c-c-i?i-:;- e
i. p'r:itecdén fuerza laboral SH5 =2: Salud de la fuerza laboral
SHS -3: Insidentes laborales y enfermedades ocupacionales

aHa-diseguidad eneltransporte

SHS -5: Administracion de productos

SOC -1: Debida diligencia en materia de Derechos Humanos
S0C -2: Proveedores y Derechos Humanos

SOC -3: Seguridad y Derechos Humanos

TSRO Practicas Tabolares én el Sitia v alojamiento de 165 trabajadores
S0C -5: Diversidad e inclusidn de la fuerza laboral

SOC -6: Compromiso de la fuerza laboral

SOC -7: Capacitacion y desarrollo de la fuerza laboral

SOC -8: Mecanismos de no replesalias y quejas de la fuerza laboral

Compromiso de la
comunidad

los derechos
Practicas laborales

S0C -10: Pueblos indigenas

SOC -11: Adquisician de tierras ¥ reasentamientos involuntarios
SOC -12: Mecanismos comunitarios de reclamacion
........................................ SOC 1%Inversion social | e

Contenido Local S0C -14: Compras locales y desarrollo de proveedores
SOC -15: Practicas de contratacion local

Seguridad, salud
y proteccion

Proteccion de la
fuerza laboral

Salud, sequridad
dela producciony

Seguridad

SHS -1: Compromiso de seguridad, salud y proteccion
SHS -2: Salud de la fuerza laboral
SHS -3: Insidentes laborales y enfermedades ocupacionales

SHS -7: Seguridad y gestion de riesgos



Modulo 6

Modulos Indicadores
Gobemabilidad

Sisternas de gonierne GOV - 1: Gobernanza
y gestion empresaril GOV - 2: Sistemas de gestidn

Etica empresarial GOV - 3: Prevencion de la corrupcion
transparencia GOV - 4: Trasnparencia de los pagos a los gobiernos anfitriones
Y transpar COV - 3 Promocion pablics y cabiideo 2

Estrategla climatica CCE - 1: Gobernabilidad climatica y estratégica

y riesgo CCE - 2: Riesgo climatico y oportunidades
Tecnologia CCE - 3:Tecnologlal baja en carbono

Emisiones  CCE VA Emisiones dé gases de efécto dé'carbona [GED]TTTTTT
eerereeseen e el S Emisiones demetano
Engraia utilizada
Quemadegas, . CCE-miGasquemado e

Agua ENV -1: Agua dulce

..................................... ENY - 2-Mertidosdeagua s

Biodiversidad ENV - 3: Politicas de estrategia y biodiversidad

..................................... ENY 4: Areqs.prateqidas y prioritarias para |a conservacion de la biodiversidad
Emisiones atmosféricas ENV -5: Emisiones al aire

“ERVE:

I'iedio’ aimbrente

PIEPRIRM] Proteccion dela SHS -1; Compromiso de seguridad, salud y proteccion
}". p'r:itecdén fuerza laboral SH5 -2: Salud de |a fuerza laboral
SHS -3: Insidentes laborales y enfermedades ocupacionales

Salud, sequridad
de la produccion y
riesgo ambiental

SHE -7 Sequrid

Administracion de S0C -1: Debida diligencia en materia de Derechos Humanos

los derechos SOC -2: Proveedores y Derechos Humanos

SOC -3: Sequridad y Derechos Humanos

SOC 4 Practicasabalares en el sitio y alofamienta de 165 trabajadares

SOC -5: Diversidad e inclusidn de la fuerza laboral

S0C -6: Compromiso de la fuerza laboral

SOC -7: Capacitacion y desarrollo de la fuerza laboral

SOC i replesalias y quejas de la fuerza laboral

ic Tipromiso de fa camunidad facal ™

comunidad SOC -10: Pueblos indigenas
S0C -11: Adquisician de tierras y reasentamientos involuntarios
SOC -12: Mecanismos comunitarios de reclamacion

................................. S0C -13: Inversion social

Contenido Local SOC -14: Compras locales y desarrollo de proveedores
SOC -15: Pricticas de contratacién local

Administracion de
los derechos
humanos

Compromiso dela
comunidad

Contenido Local

SOC -1: Debida diligencia en materia de Derechos Humanos

SOC -2: Proveedores y Derechos Humanos

SOC -3: Seguridad y Derechos Humanos

SOC=4:"Pricticas 1abolaresen el sitio y alojamiento de 1os trabajadores
SOC -5: Diversidad e inclusiéon de la fuerza laboral

SOC -6: Compromiso de la fuerza laboral

SOC -7: Capacitacion y desarrollo de la fuerza laboral

SOC -8: Mecanismos de no replesalias y quejas de la fuerza laboral
SOC-9: Tmpactos y compromiso de fa comunidad focal
SOC -10: Pueblos indigenas

SOC -11: Adquisicién de tierras y reasentamientos involuntarios
SOC -12: Mecanismos comunitarios de reclamacion

SOC 13 INVerSiON 0TIl e

SOC -14: Compras locales y desarrollo de proveedores
SOC -15: Practicas de contratacion local
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Para respaldar la narrativa, establecida por estos puntosifmses
clave, se debe informar sobre cualquiera o todos los
indicadores siguientes

Gobernabilidad Cambio Medio ambiente Seguridad: salud Sociedad
y Etica climatico y proteccion

empresarial y energia ; ;
\l/
& £




Para respaldar la narrativa, establecida por estos puntos
clave, se debe informar sobre cualquiera o todos los
indicadores siguientes.




Beneficios de informar...

Modulo 1

Proceso de

informe

Mejora el valor comercial: la confianza de los inversionistas y los
reguladores puede aumentar con la evidencia de que la empresa
esta administrando los riesgos y aprovechando las oportunidades.

Aclara el propdsito: los ejemplos de iniciativas actuales y planes a
largo plazo pueden mostrar como se estdn abordando cuestiones
estratégicas y respondiendo positivamente a la participacion de
las partes interesadas.

Mejora en las operaciones: ayuda a los empleados a comprender
mejor los valores de sostenibilidad, los indicadores de desempefo
y los impulsores externos de la empresa.

Fortalece las relaciones: las partes interesadas obtienen una
fuente de informacion confiable para comprender y juzgar el
desempefio de la empresa.

Mejorar la credibilidad: los clientes, proveedores y la sociedad
comprenden los valores, la marca, las operaciones y los productos
de la empresa.

Mejora el acceso a capitales: la evidencia muestra que un buen
desempefio en sostenibilidad puede contribuir a mejorar el
desempeno financiero.



Modulo 1

Proceso de

informe

Relevancia: Ia informacion reportada debe reflejar los problemas
de sostenibilidad de su empresa y satisfacer las necesidades

de la$ partes interesadas internas y externas.

Transparencia: la informacion debe presentarse de manera clara,
oportuna y equilibrada y respaldar una revision independiente.
Coherencia: se incrementa la credibilidad si adopta un uso
sistematico de procesos y definiciones. También lo ayudard a
realizar una revision significativa del desempernio de su empresa a lo
largo del tiempo y comparar el desempeno tanto internamente
como con la industria en general.

Integridad: al publicar informacion que sea especitica y coherente
con el proposito, el alcance y los l[imites declarados del informe.
Precision: la informacion debe ser confiable, objetiva y verificable.
También debe dar una imagen realista de la posicion, el desemperio
y el progreso de la empresa.



El proceso de elaboracion de
informes de sostenibilidad.

NOTA BOS: EN LUGAR DE
PROPORCIONAR 1

Desarrollar un

SEGURIDAD: BRINDAR plan de informes

6.
Brindar
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Seleccionar los
temas para el informe

EN LUGAR DE
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Desarrollar la
narrativa del informe

DESARROLLAR DATOS DEL
INFORME




Etapa 1 Desarrollar el plan.

1.Audiencia: El informe se dirige a diferentes
audiencias, desde accionistas, inversionistas vy
reguladores hasta empleados, comunidades
locales y organizaciones no gubernamentales.
2.0bjetivos: Se definen claramente los
propositos.

3.Escalas de tiempo: un cronograma detallado
ayuda a determinar el tiempo necesario para
recopilar informacioén y crear el informe.
4.Marcos: una variedad de marcos de referencia
para los informes de sostenibilidad
esta disponibles y esta Guia se basa en varios de
ellos.

1.
Desarrollar un
plan de informes

6.
Brindar

garantias 2.

Involucrar a las
partes interesadas

Participacion de las parte
interesadas en todo moment
para evaluar los intereses y
necesidades, asi como la
comunicacion, preferencias
revisar la eficiencia de lo
informes

5
Desarrolar datos
del informe

8
Seleccionar los
temas para el informe

4

Desarrollar la
narrativa del informe



Etapa 1 Desarrollar el plan.

Gobernabilidad, funciones y responsabilidades:
El desarrollo del informe puede implicar una
gama de equipos y ubicaciones.

Limites del informe: El plan debe especificar
gué ubicaciones y actividades incluir, asi como
también cémo informar sobre actividades no
operadas, empresas conjuntas y contratistas.

Alcance del informe: El alcance debe describir
los problemas y temas que se incluiran en el
informe.

Comunicacion: Se maximiza el impacto y el uso de
su informe planificando cdmo comunicar los
mensajes clave.

1.
Desarrollar un
plan de informes

6.
Brindar
garantias 2.
Involucrar a las
partes interesadas

Participacion de las partes
interesadas en todo momento
para evaluar los intereses y

necesidades, asi como la v
comunicacion, preferenciasy,
3 revisar la eficiencia de los
Desarrolar datos

e informes 3.

Seleccionar los
temas para el informe

4

Desarrollar la
narrativa del informe



Etapa 2 Involucrar a las partes

interesadas.

Identificar a los
. interesados

Desarrollar un
plan de informes

Mantener informadas
a las partes interesa-
das y ofrocerles

la oportunidad de

6. I
Brindar contribuir.

garantias 2.

Involucrar a las
partes interesadas

Participacion de la
partes interesadas en
todo momento para
evaluar los intereses y
necesidades, asi como

la comunicacion,
preferencias y revisar |
eficiencia de los

informe

Disposicion a
comprometerse

BAJA

5.
Desarrolar datos
del informe

los

Comprender
problemas y explorar
vias de participacion
(incluso a través de
terceros).

I
Seleccionar los
temas para el informe

4

Desarrollar la
narrativa del informe

POSITIVO

Relacién
con
la
empresa

Mantener, construir
activamente relacio-
nes directas y com-
prender como estas
partes interesadas
pueden ayudar a
llegar a los demas.

MAPEO DE

Disposicion a
comprometerse

PARTES ALTA

INTERESADAS

Desarrollar activa-
mente el conocimien-
to de los puntos de
vista de estas partes
interesadas y explorar
formas de participa-
cion directa (o a
través de terceros).

Relacion
con
la
empresa

NEGATIVO




PRIORIZAR: JERARQUIZAR

IDENTIFICAR JERARQUIZAR

>> Enumerar todos los problemas
potenciales, tanto existentes como >> Priorizar temas materiales.
emergentes.

1 A c o
Desarrollar un >> Determinar la prominencia
TRy sl >> Enumerar las fuentes de entrada. dentro del informe.
>> Recopilar informacion de la
empresa y de las partes interesadas.

>> Actualizar la lista de problemas

. _ -
Brindar . segun la entrada. 1 2

garantias -
Involucrar a las

artiCipaCién de las par partes interesadas

interesadas en todo NOTA BOS:

momento para evaluar los REVISAR
CICLO TR EN LUGAR

intereses y necesidades, as
como I:comunicaciér; AT ANUAL DE Confirmar Idoneidad DE
retroalimentacion
! MATERIALIDAD

. . inmediata.
preferencias y revisar la 5
5

oL »eficiencia de los infor
del informe

3 CONFIRMAC
Seleccizsnar los >> Informes equilibrados ION

temas para el informe > ,Idenﬁﬁcar acciones_ de >>A5egu ramiento ADEC UA DA.

mejora para el préximo independiente.
CONFIRMAR

{nforme. >> Validar Disponibilidad

4 IDONEIDAD

Desarrollar |
na rrafi\sfzrdrce’!l ?r:f:rme REVELAR
DefIHICIOn del >> Delimitar el proceso.

material >> Etxp_orlwer los asuntos
materiales
RIOBLEMA

ONIBILIDAD




DEBIDO A DILIGENCIA:
DEBIDA DILIGENCIA EN

1 DERECHOS HUMANOQOS —

=>> Emisionnes de gases de

Desarrollar un
plan de informes

6.
Brindar
garantias 2.

. . ., Involucrar a las
Participacion de las parte partes interesadas
interesadas en todo moment

para evaluar los intereses y
necesidades, asi como la
comunicacion, preferencias
revisar la eficiencia de los

informes

5.
Desarrolar datos

del informe o

Seleccionar los
temas para el informe

4.
Desarrollar la
narrativa del informe

>> Salud y seguridad

>> Impacto ambiental local
>> Servicios del ecosistemas
>> Agua fresa

- = = = 2

>> Diversidad e inclusién
>> Debida diligencia en derechos humanos\
>> Compromiso con la comunidad
>> Estandares de trabajo
>> Gestion de reivndicacion
>> Herencia cultural
>> Seguridad
>> Compromiso con

comunidades indigenas
>> Adquisiion de tierras

\

Socio -
ambiental

Governanza y
estrategia
v

Eco-
eficiente

Socio -
econémco
>> Creacion de empleos
* >> Desarrollo de habilidades
>> Impacto econdmico local
>> Desarrollo de proveedores
>> Inversion social
>> Abogacia publica

>> Riesgo y oportunidades

>> Transparencia en ganancias
>> Etica de negocios

>> Prevencion de la corrupcidn

efecto invernadero.
/ >> Emisiones de metano.
>>0tras emisiones de aire.

/ >>Derrames.

>>Residuos.

>> Biodiversidad
>>Areas protegidas
>>Descargas de agua

Ambiental

=>> Gestion de riesgos
>> Sistemas de gestion
>> Sostenibilidad
>> Cambio climaticn
>> Transicién energética

>> Uso de eneregia

>> Energia alternatica

>> Gas quemado

>> Tecnologias bajas en carbono
>> Gestion de materiales

>> Administraién de productos
>> Desmantelamiento



Etapa 4 Desarrollar la narrativa del

informe.

eEl informe de sustentabilidad debe
demostrar, a través de evidencia tanto
cuantitativa como  cualitativa, gue
la empresa esta evaluando
sistematicamente y gestionando de manera
responsable sus operaciones e impactos.

eLos reportes deben describir la accion que
estan tomando sobre temas materiales en
una narrativa atractiva, evitando un
lenguaje complejo o elaborado.

1.
Desarrollar un
plan de informes

6.
Brindar
garantias 2.
Involucrar a las
partes interesadas

Participacion de las partes
interesadas en todo momenta
para evaluar los intereses y

necesidades, asi como la AV g
comunicacion, preferenciasy;,
- revisar la eficiencia de los

Desarrolar datos informes 3
del informe !

Seleccionar los
temas para el informe

&,
Desarrollar la

narrativa del informe



Etapa 4 Desarrollar la narrativa del

informe.

1

Consideraciones para el reporte

plan de informes

*Proporcionar un contexto. &
*Graficar el progreso con indicadores. S invollcraralias

partes interesadas

*Mantener un equilibrio adecuado.
*Reconocer problemas complejos.
*Desarrollar casos de estudio como

Participacion de las partes
interesadas en todo momento
para evaluar los intereses y
necesidades, asi como la
comunicacion, preferenciasy,

SOpo rte. T revisar la eficiencia de los
o] . - 7/ . . del informe informes e ECCiSO‘I"IaI' (8}
eUtilizar la informacion financiera. e

4,
Desarrollar la

narrativa del informe



Etapa 5 Desarrollar los datos del

reporte.

°Indicadores: Una vez que han
identificado los elementos clave, se
deben seleccionar indicadores que
respalden la narrativa y brindan
evidencia de desempefno. Estos
deben mantener coherencia, abordar
temas emergentes y condiciones
complejas..

plan de informes

6.
Brindar
EICHER

Involucrar a las
partes interesadas

Participacion de las parte
interesadas en todo momenta
para evaluar los intereses y

necesidades, asi como la v
comunicacion, preferenciasy,
revisar la eficiencia de los
informes

5.
Desarrolar datos
del informe

3.
Seleccionar los
temas para el informe

Desarrollar la
narrativa del informe



Etapa 5 Desarrollar los datos del reporte

Administracion de los datos:

1. Limites de la informacion: la consistencia es crucial, por ;

Desarrollar un

lo tanto, se deben establecer limites claros sobre lo que plan de informes
se incluye y lo que no se incluye en la recopilacién de datos.

2. Establecimiento de lineas de base: establecer un punto i
. ~ . arantias 2.
de partida o un afo base para mantener la coherencia de = ivolucrar 3 s
. . . . . . . ., partes interesadas
los datos y realizar un seguimiento del rendimiento a lo largo Participacion de las partes
del tiempo interesadas en todo momentc
Po. para evaluar los intereses y

necesidades, asi como la

3. Periodos de informes consistentes: las empresas sidad ,
d b bl . f . d I (A I t . t I comunicacion, preferenaas
eben publicar informes en periodos regula (Anual, trimestral, . revisar la eficiencia de lo

etc . ) . Desarr_olér datos informes 5
del informe S ;
eleccionar los

temas para el informe

4. Calidad de la informacidén: describir la forma en que recopilan
y revisan los datos cuantitativos o la informacidn cualitativa.

4

Desarrollar la

5. Consolidacion de datos: los datos pueden provenir para reflejar e = e
el desempeno individual o incluso de toda la corporacion.



Etapa 6 Proporcionar garantias.

eLa garantia es una opinion sobre la

calidad de la informacion reportada vy s Desarrollarun
puede confirmar la aplicacion de los .
principios generales de reporte. s

Involucrar a las

Participacion de las partesy N:ELESINEIEEELEE
interesadas en todo momentc
para evaluar los intereses y

necesidades, asi como la

Comunmente se utiliza:

* Verificacion basada en auditorias comunicacién, preferencias y
revisar la eficiencia de los

de terceros Desarroslérdatos informes

del informe

3.
Seleccionar los

¢ Comenta riO de te rce rOS . T temas para el informe
expertos, academia u ONG’s. )

Desarrollar la
narrativa del informe



Contenido basico del informe..

» Posicionamiento del CEO.

» Contexto del negocio.

 Definicion de sostenibilidad.

 Vision.

 Estrategia.

» Sistemas de administracion y gobernabilidad.
« Abordar el cambio climatico y la transicion energética.
« Gestion del riesgo en incidentes mayores.

» Beneficios e impactos locales.

* Proceso para el desarrollo del reporte.

» Desempeno.

» Reporte de aspectos de coyuntura.
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