SamBIo Mddulo 3.
Climatico y

energia.

Cambio Climaticoy
energia.




Créditos

IPIECA es la asociacion mundial de la industria del petrdleo y el gas para cuestiones
ambientales y sociales. Desarrolla, comparte y promueve buenas practicas y

u ]
Ipleca conocimientos para ayudar a la industria a mejorar su desempefio ambiental y social, y es
el principal canal de comunicacion de la industria con las Naciones Unidas.

A

m API: El Instituto Americano del Petrdleo es la principal asociacion comercial de los
energy . . - - .
’ Estados Unidos que representa a la industria del petroleo y el gas natural, y la Gnica
° gue representa a todos los segmentos de la industria.
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Este trabajo es una sintesis del documento: “Sustainability reporting guidance for the oil and gas industry “ en su
cuarta edicion del afio 2020 y se encuentra en tramite el permiso para su utilizacion.
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« La Asamblea General de la ONU adopto hoy la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, un
plan de accion a favor de las personas, el
planeta y la prosperidad, que también tiene la
intencion de fortalecer la paz universal y el
acceso a la justicia.

» Los Estados miembros de la Naciones Unidas
aprobaron una resolucion en la que reconocen
gue el mayor desafio del mundo actual es la
erradicacion de la pobreza y afirman que sin
lograrla no puede haber desarrollo sostenible.

« La Agenda plantea 17 Objetivos con 169 metas
de caracter integrado e indivisible que abarcan
las esferas econdmica, social y ambiental.




Acuerdo de Paris

El Acuerdo de Paris es un tratado

internacional sobre el cambio

climatico juridicamente vinculante. Fue
adoptado por 196 Partes en la COP21 en Paris,
el 12 de diciembre de 2015 y entr6 en vigor el 4
de noviembre de 2016.

Su objetivo es limitar el calentamiento mundial a
muy por debajo de 2, preferiblemente a 1,5
grados centigrados, en comparacion con los
niveles preindustriales.

Para alcanzar este objetivo de temperatura a
largo plazo, los paises se proponen alcanzar

el maximo de las emisiones de gases de efecto
invernadero lo antes posible para lograr un
planeta con clima neutro para mediados de
siglo.
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Organizaciones Internacionales
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I p I e Ca Advancing environmental
and social performance
across oil and gas
 La asociacion mundial de la

industria del petréleo y el gas WWW.ipieca.org
para el avance de las cuestiones
ambientales y sociales

* El Instituto Americano del eneray ™
Petroleo (API) o |

* La Asociacion Internaiconal de
Productores de Petréleo y Gas
(IOGP)

®

www.api.org

International
Association
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Producers
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Asociados a IPIECA
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Asociados a AMEXHI
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Modulos de IPIECA

TEMAS
Sistemas de gobierno
y gestion

MODULOS

Gobemabllidad
y Etica
empresarial

Etica Empresarial y
Transparencia

Estrategia climética
y riesgo

Modulo 1.
Proceso de

Uso de energia
Quema de gas
Agua

Reporte

Emisiones atmosféricas
Derrames
Gestion de materiales

INDICADORES

CCE-1:
CCE-2:
CCE-3:
CCE-4:
CCE-S:
CCE-&:
CCE-7:
ENV-1:
ENV-2:
ENV-3:
ENV-4:
ENV-5:
ENV-6:
ENV-7:
ENV-8:

Enfoque de gobernabilidad

- Sistemnas de gestion

: Prevencion de la corrupcion

: Transparencia de los pagos a los goviernos afitriones
- Defensa piblica y cabildeo

Gobernabilidad climatica y estrategia

Riesgo dlimatico y oportunidades

Tecnologia baja en carbono

Emisiones de gases de efecto invernadero (GEI)
Emisiones de metano

Uso de energia

Gas quemado

Agua dulce

Vertidos al agua

politica y estrategia de biodiversidad

Areas protegidas y prioritarias para la conservacién de la biodiversidal
Emisiones al aire

Derrames al medio ambiente
Gestién de materiales

Desmantelamiento

MODULOS TEMAS INDICADORES

Y protaccion

Sociedad

CREFNEEFERINE! Proteccion de la fuerza

SHS-1:
SHS-2:
SHS-3:
SHS-4:

Compromiso de seguridad, salud y proteccién

Salud de |a fuerza laboral

Incidentes de lesiones y enfermedades ocupacionales
Seguridad en el transporte

laboral

Salud, seguridad de la

produccitn y riesgo ambiental SHS-5: Administracién de productos
Seguridad de procesos  SHS-6: Seguridad de procesos
Proteccién SHS-7: Gestion de riesgos de seguridad
Administracién de los SOC-1: Debida diligencia en materia de derechos humanos
derechos humanos SOC-2: Proveedores y derechos humanos
SOC-3: Seguridad y derechos humanos

oiad

Practicas laborales SOC-4: Pricticas laborales en el sitio y alojamiento de los tr
SOC-5: Diversidad e inclusién de la fuerza laboral
SOC-6: Compromiso de la fuerza laboral

SOC-7: Capacitacién y desarrollo de la fuerza laboral
SOC-8: Mec lias y quejas de la fuerza laboral
SOC-9: Impactos y participacién de la comunidad local
SOC-10: Pueblos indigenas

SOC-11: Adquisicién de tierras y reasentamiento involuntario
SOC-12: Mecanismos comunitarios de reclamacion

SOC-13: Inversién social

SOC-14: Adquisiciones locales y desarrollo de proveedores
SOC-15: Pricticas de contratacion local

de no repr

Compromiso de la
comunidad

Contenido local



Modulo 1

1.
Desarrollar un
plan de informes

6.
Brindar v
garantias Participacion de las e

partes interesadas en partes interesadas
todo momento, para
evaluar el interés, las
necesidadesy las
preferencias de
comunicacion, y revisar
5 la efectividad de los

Desarrolér datos .
del informe informes.

Modulo 1. Proceso de elaboracion
Proceso de de reportes de sostenibilidad

Reporte

2
Seleccionar los
temas para el informe

4

Desarrollar la
narrativa del informe



Moddulo 2.

Gobernabilidad y ética empresarial

10 1.
Aseguramiento, Compromiso
revision y
y Responsabilidad
mejora )

registro

y
aprendizajef

Ejecucion
de
actividades

Fundamentos

Mejora

continua

Gestion de nes

y
procedimientos

Diseno e
integridad
de
activos

Evaluacion y
control
de
nesqos

2.
Politicas,
norMmas

y
objetivos

2

2
i Organizacidn,
rECUrsos
y
capacidad

4,
Partes
interesadas

y
clientes

Sistemas de gonierno
y gestion empresaril

GOV - 1: Enfoque de gobernabilidad
GOV - 2: Sistemas de gestion

Etica empresarial
y transparencia

GOV - 3: Prevencion de la corrupcion
GOV - 4: Trasnparencia de los pagos a los gobiernos anfitriones
GOV - 5: Defensa publica y cabildeo

Seguricad, sabud
on

y peats

Sisternas de gonlerno -1 'gob—mnu
¥ 9estion empresanil w - 2: Sistemas de gestion

[3ca empresarial GOV - 3: Prevencion de la cormupcion
transparenchy GOV - 4: Teasnparencia de kos a los gobiernos anfariones
y o GOV - 5: Promecion publica y cabikieo

Estrategia chmitica CCE - 1: Gobernabiidad chimatica y estratégica

yriesgo CCE - 2: Riesgo dimdbico y opor!

Tecnologia CCL - 3: Tecnologla baja en carbono

Trmisiones. T3 Ewisiones o gases 0% efecto de Carbono (GE O]
CCE -5 € de metano )

nergla ytiizads CCE - & Uso de enargla

SQuamads aas CCE -7 Gas quemado

Agas ENV -1: Agua dulce

Biodreerudad ENV - 3: Politicas de estrategls y blodiveruidad

wenmmmnessssnnssssssssssssssss SN0 ACRRERIGESHIAS ¥ pricatarias para I conservacion de |a biodiversidad
Emisiones atmoifibricas ENV -5; Emvsiones ol sire ' -
Demames ENV & DGR S INESE SR

SGesntn de materidles | ENV-7: Gestion de materiales

Desmanelamento ENV -8: Desmamelamiento

Proteccidn de SHS -1: Compromiso de sequridad, salud y peoteccidn
¥ fuerza laboeal SHS -2: Salud de la fuerza laboral
SHS -3 d y enki d, ocupacionales
....................... SHR A Scgwidad ensl amapante SR
Salud, seguridad
dela producckin y SHS -5 Administracion de productos
[ mitsental
 SeQuOs SHS 6: Sequridad de procesos
Seguridad SHS -7 Segueicad y gestion de resgos
Admrdstracion de SOC -1: Debida dligencia en materia de Desechos Humanos
1% derechos SOC -2: Prowveedores y Derechos Humanos
humanos. SOC -3: Seguridad y Derechos Humanos
Pracucas laborales SO A WAHGS Tboles on o Wtio y SIcnilEnio de 165 triabajadores

SOC -5: Diversidad e inchuasidn de s fuer za bibordt

SOC +6: Compromiso de b fuerza laboral

SOC -7: Capacitacion y desarrollo de by fuer za laboral

SOC -8: Mecanismos de no replesalias y quejas de la fuerza iborad
Comgromiso d¢ la SO 5 Impacton y compromeo de 1 comunidad kacal™
<10 Puetios indigenas
“11: Adquisicién de tierras y reasentamientos ivvoluntanos
<12 Mecanismos comunitanios de reclamacion
............................ -1 3 Inversion sockal
B 7 S 14 Comeras Tocalesy deianallc da prveadianes "

SOC +15 Practicas de contratackon local




Modulo 3

gonierno GOV - 1: Gobwrranza
ygestion empresarll GOV - 22 Siitemas de gestién

sl;umu % i Wﬁ%«h gobiernos anftriones

Estrategla chmdnca CCE - 1:Geby hdad imdtica y ¢ 2

yoome___ CCE-2Wemodmitcoycputsie

Tecneloghy CCE - 3: Tecnologlha bag en cabono

Emsiones (T - & Emisiones de gases de elecio de carbono 1GEDH . ) . .
e (L e e Cambio Estrategia climatica CCE-1: Gobernabilidad climatica y estrategia
! ' O G quemide climatico i : . 2o .

-‘:ﬂ“m" R y riesgo CCE-2: Riesgo climatico y oportunidades

...... NG Nt deagw. .. y energia

ENV- )mmdemnmymw

I . ENY.-4: Acsas protegidan y pricritarias para la conservaxiin de 1 blodiversidad
mm ammimm ENV S mum

Tecnologia CCE-3: Tecnologia baja en carbono

Emisiones CCE-4: Emisiones de gases de efecto invernadero (GEI)

CCE-5: Emisiones de metano
Uso de energia CCE-6: Uso de energia
Quema de gas CCE-7: Gas quemado

Seqdad, st Proteccién de la SHS -1: Comp de sequadad, salud y p
ot fuer2a Laboral SHS -2 Salud de la fuerza aboral
SHS X Insidentes biborales y enfermedades ocupacionales

y SHS & ion de productos

SHS 4 Sequeidad de procesos
SHS -7 Segueidad y gestion de nesgos

SOC -1: Debida diigencls en materls de Desechos Mumanos

SOC -2: Proveedores y Derechos Humanos

SOC -3: Seguridad y Desechos Humanos
""""""""""""""""" SOC 4 PACHEN Mbolire: & & Ulio'y Siojarienlio de lod Wabaadores
SOC -5: Diversidad ¢ Inchusion de b fuerza laboral
SOC 6 Compromiso de b fuerza laboral
SOC -7: Capacitacion y desancllo de ka Suerza hiboral
SO(&M«mmsdemWsywﬂehlmnhbud
SOC % Impactos y compe dlecal”
SOC 10 Puebios indigenas
SOC -11: Adquisicisn de erras y reasentamientos ivolustarios
SOC 12 Mecantsmos comunitanos de reclamackén
SOC 1% Inwersidn sockd
SOC <14 Compran locales y desarmollo de proveadores
SOC-15: Pricticas de contratacion local




el Sisternas

Modulo 4

Indicadores

LT | gestion empresaril

GOV-1:
GOV - 2: Sistemas de gestion

Etica empresarial

GOV - 3: revencion de la corrupcidn

transparencia GOV - 4: Trasnparencia de los a los gobi fitri
ytranspdt GOV - 5: Promocion pablica y cabildeo
Estrategla climdtica  CCE - 1: Gobernabilidad climdtica y gica
Y riesgo CCE - 2: Riesgo climdtico y oportunidades
Tecnologia CCE - 3: Tecnologla baja en carbono
Emisiones CCE 4 Emisiones de gases de efecto de carbono (GES)
CCE -5: Emisiones de metano
fnsrglaytiizada......... SCE. 6: Uso de energla
Quemadeqas CCE-7:Gas qu d
Agua ENV -1: Agua dulce
.................................... ENY2:Vertidos e agun

.. ENY.:4; Areas proteqidasy prioritarias
5 ENV -5: Emi Al aire

ENV - 3: Politicas de estrategia y biodiversidad

BN DS Sl e SRt

Gestion de materiales

ENV -7: Gestion de materiales

B

ENW 80

Proteccién de la
fuerza laboral

Salud, sequridad
dela produccién y

SHS -1: Compromiso de seguridad, salud y proteccién
SHS -2: Salud de la fuerza laboral
SHS -3: Insidentes laborales y enfermedades ocupacionales

SHS -5: Administracién de productos

SHS -6: Sequridad de procesos

SHS -7: Sequridad y gestion de riesgos

Administracién de
los derechos

SOC -1: Debida diligencia en materia de Derechos Humanos
SOC -2: Proveedores y Derechos Humanos
SOC -3: Seguridad y Derechos Humanos

Précticas laborales

SOC4: Pricticas labolares &n el sitio y alojamiénto de 105 trabajadores
SOC -5: Diversidad e inclusion de la fuerza laboral

SOC -6: Compromiso de la fuerza laboral

SOC -7: Capacitacion y desarrollo de la fuerza laboral

SOC -8: Mecanismos de no replesalias y quejas de la fuerza laboral

Compromiso de la
comunidad

SOC -9: Impactos y compromiso de la comunidad local

SOC -10: Pueblos indigenas

SOC -11: Adquisicién de tierras y reasentamientos involuntarios
SOC -12: Mecanismos comunitarios de reclamacion

SOC -13: Inversion social

Contenido Local

SOC -14: Compras locales y desarrolio de proveedores
SOC -15: Précticas de contratacion local

Medio ambiente Agua

Biodiversidad

Emisiones atmosféricas
Derrames
Gestion de materiales

Desmantelamiento

ENV-1:
ENV-2:

ENV-3:

ENV-4:
ENV-5:
ENV-6:
ENV-7:
ENV-8:

Agua dulce
Vertidos al agua

politica y estrategia de biodiversidad

Areas protegidas y prioritarias para la conservacién de la biodiversidad

Emisiones al aire
Derrames al medio ambiente
Gestién de materiales

Desmantelamiento
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Modulo 5

Indicadores

Sistemas de gonk
y gestion empresaril

GOV - 1: Gob
GOV - 2: Sistemas de gestion

Etica empresarial
y transparencia

GOV - 3: Prevencion de la corrupc
GOV - 4: Trasnparencia de los

ion
2 los gobiernos anfitriones
GOV - 5: Promocion pablica y ¢

Estrategia climitica  CCE - 1: Gobernabilidad climdtica y estratégh

Y riesqo CCE - 2: Riesgo climdtico y oportunidades

Tecnologla CCE - 3: Tecnologla baja en carbono

Emisiones CCE- 4 Emisiones de gases de efecto de carbono (GED)
CCE-5:E de metano

Energla utiizada CCE - 6: Uso de energla

Quemadeans CCE -7: Gas quemado

e ENV 2 Y1805 0 204D

ENV -1: Agua duke

ENV - 3: Politicas de estrategla y biodiversidad
ENY.4: Areas peotegidasy prioritarias par:
ENV-5: Emk al aire

" ERV S Dévames ol edio ambrente -

ENV -7: Gestion de materiales

EWED

fuerza laboral

SHS -1: Compromiso de sequridad, salud y proteccion

SHS -2: Salud de la fuerza laboral

SHS -3 Lborales y enfermedad l
SHS.4iSequridadeneltansporte

SHS -5: Administracién de productos

SHS -6: Sequridad de procesos

SHS -7: Seguridad y gestion de riesgos

Administracién de
los derechos

SOC -1: Debida diligencia en materia de Derechos Humanos
SOC -2: Proveedores y Derechos Humanos
SOC -3: Seguridad y Derechos Humanos

Pricticas laborales

SOC 4: Pricticas abolarés én el sitio y lopamiento de 105 trabajadores
SOC -5: Diversidad ¢ inclusion de b fuerza laboral

SOC -6: Compromiso de b fuerza laboral

SOC -7: Capaxcitacion y desarrollo de la fuerza laboral

SOC -8: Mecanismos de no replesalias y quejas de ka fuerza laboral

Compromiso dela SOC 9. Impactos y compromiso de la comunidad local
comunidad SOC -10: Pueblos indigenas
SOC -11: Adquisicién de tierras y reasentamientos involuntarios
SOC-12:M itarios de reg
SOC -13: i6n social

Contenido Local

SOC -14: Compras locales y desarrolio de proveedores
SOC -15: Pricticas de contratacion local

CEFNRLEN T Proteccion de la fuerza

y proteccion laboral

Salud, seguridad de la

Seguridad de procesos
Proteccién

SHS-1:
SHS-2:
SHS-3:
SHS-4:

produccién y riesgo ambiental SHS-5:

SHS-6:
SHS-7:

M X004

Compromiso de seguridad, salud y proteccién
Salud de la fuerza laboral

Incidentes de lesiones y enfermedades ocupacionales
Seguridad en el transporte

Administracién de productos

Seguridad de procesos
Gestion de riesgos de seguridad



Modulo 6

Indicadores
. yqﬁlmcmpmml GOV - ;;ﬂ;mdeqewon
£tica empresarial GOV - 3: Prevencion de la corrupc » s . .
i GOV - 4:T de 1% pegos 305 anfitriones . _ . 1-
yranpwench  GOV-4 ummp-;m,m goblemos Sociedad Administracién de los SOC-1: Debida diligencia en materia de derechos humanos
iy T 62 hego oy cpotunds derechos humanos SOC-2: Proveedores y derechos humanos
T CCE - 3: Tecnologla baja en carbono - C
Jlog i L N SOC-3: Seguridad y derechos humanos
CCE -5: E: 5 de metano .
osing___ (€ Uodecnegn Practicas laborales SOC-4: Practicas laborales en el sitio y alojamiento de los trabajadores
Quemadeaas +7: Gas quemado
ENY.-1: Agua dukce SOC-5: Diversidad e inclusién de la fuerza laboral
ENY2:Yertidos de agua

ENV- 3Poll(xasdemm9hybnoduv«ndad

SOC-6: Compromiso de la fuerza laboral
SOC-7: Capacitacién y desarrollo de la fuerza laboral

Gestionde materiaesENV- 7 Gestion dé materales

De ENV-8:De \
SOC-8: Mecanismos de no represalias y quejas de la fuerza laboral
Proteccién de la SHS -1: Compromiso de sequridad, salud y proteccién
fuerzalabocal ssashisenbemibol Compromiso de la SOC-9: Impactos y participacién de la comunidad local
....................................... iseguridadeneltansporte i P
Solud, seguridad o o e comunidad SOC-10: Pueblos indigenas
dehprodu;(ia\y SHS -5: Administracién de productos
o™ i ol S s SOC-11: Adquisicién de tierras y reasentamiento involuntario
Sequridad SHS 7: Sequridad y gestion de riesgos . . .
AintsadindeS0C - Debida dilgencis en materts & Devechos Humanos SOC-12: Mecanismos comunitarios de reclamacién
los derechos SOC -2 onvegdomyou«hos Humanos
" SO -3:Seguridad y Derechos Humanos SOC-13: Inversién social

Practicas laborales SOC 4: Pricticas labolares én el sitio'y alojamiento de 103 trabajadores
SOC -5: Diversidad ¢ inclusion de b fuerza laboral
SOC -6: Compromiso de b fuerza laboral
SOC -7: Capacitacion y desarrollo de la fuerza laboral
SOC -8: Mecanismos de no replesalias y quejas de b fuerza laboral
Compromiso dela SOC -9: Impactos y compromiso de la comunidad local
comunidad SOC -10: Pueblos indigenas
SOC -11: Adquisicion de tierras y reasentamientos involuntarios
SOC -12: Mecanismos comunitarios de reclamacion
SOC -13: Inversion social
Contenido Local SOC -14: Compras locales y desarrolio de proveedores
SOC -15: Pricticas de contratacion local

Contenido local SOC-14: Adquisiciones locales y desarrollo de proveedores
SOC-15: Préacticas de contratacién local
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Cambio . ?014 IPFC 78% GHG es CO2 proveniente de fuentes fosiles y procesos
o industriales
climatico \ e 2015 = 200 paises firman Acuerdo de Paris: mantener el incremento de
p temperatura <2°C
€nergla e 2016 IPIECA publica: Exploring low emissions pathways: advancing the
Paris puzzle.
* 2018 IEA en World Energy Outlook : O&G proveera 48% de la demanda
total de energia 2040

Por tanto, O&G es probables que siga desempenando un papel mundial en
el suministro de energia confiable y asequible




0&G reto...

Cambio
climaticoy
energia

Existe un escrutinio cada vez mayor de la forma en que las empresas O&G adaptan
los modelos comerciales para alinearse con una transicion energética baja en
carbono

Las empresas estan revisando la amplitud y profundidad de sus informes
climaticos dentro del contexto de su negocio

Las instituciones financieras bajo la presion de sus clientes y requladores

buscan demostrar el impacto relacionado con el clima y la resiliencia climdtica de
sus carteras, por lo que buscan acceso a informacion util, consistente, transparente
y comparable en informes para la toma de decisiones relacionada con el

cambio climadtico.



0&G Puntos clave Modulo 3

1.- Gobernabilidad: responsabilidades, rendicion de cuentas, procesos y garantias
para gestionar los riesgos y oportunidades del cambio climadtico.

2.- Estrategia: posiciones y politicas relacionadas con el cambio climdtico,
impactos, riesgos, oportunidades, planificacion financiera y resiliencia.

3.- Gestion de riesgos: los procesos utilizados para gestionar la transicion y los riesgos
fisicos relacionados con el clima.

4.- Métricas y objetivos: metas, medicion del desempefo para evaluar el progreso en el
manejo de los riesgos y oportunidades relacionados con el clima.

5.- Mitigacion y transicion energética: actividades, iniciativas, tecnologias y programas
regulatorios que atienden los riesgos y oportunidades relacionados con el cambio
climatico.

6- Compromiso y colaboracion: con las partes interesadas.

Cambio
climatico

y energia

2




DlliIdades, rendicion
de cuentas, procesos y garantias para gestionar los

riesgosy oportunldades del cambio climatico. e

I. Los procesos de la Alta direccion, incluye reuniones periddicas para la supervision
de los problemas del cambio climdtico. Hay comités, ejecutivos con
responsabilidades y competencias especificas para gestionar los riesgos
y oportunidades del cambio climatico.

Il. Se tienen funciones y responsabilidades de la alta direccion relacionadas con la
evaluacion, gestion y sequimiento de los riesgos y oportunidades relacionados con
el clima. (Puede incluir cargos especificos, comités y estructuras organizativas,
incluyendo su relacion con la Alta direccion).

Ill. La posicion o funcidon de mads alto nivel de la empresa cuenta con responsabilidad

y rendicion de cuentas para gestionar los problemas del cambio climatico. Cambio

climatico

y energia

2




DlliIdades, rendicion
de cuentas, procesos y garantias para gestionar los

riesgos y oportunldades del cambio climatico.

1V. La naturaleza y la frecuencia de las reuniones sobre la gestion del cambio climadtico
incluyen:

I revision de estrategia, planes de accion, gestion de riesgos;

il. presupuestos operativos, gastos de capital, adquisiciones y desinversiones;
IIl. objetivos, metas e indicadores;

Iv. rendicion de cuentas para el cambio climdtico;
V. Secuenta con incentivos a nivel ejecutivo/gerencial; y
vi. medios de comunicacion con accionistas y grupos de interés.

V. Indicar si se cuenta con el aseguramiento interno y/o externo para las emisiones
de GEI y otras coberturas aplicables y relacionadas con el clima.

I, Sise tienen, explicar la justificacion de buscar la garantia de un
tercero, manifestar si es obligatoria, voluntaria o una combinacion de ambas.

I.  Sise cuenta con estas garantias de terceros, establecer su alcance, incluidos
sus limites.

Cambio
climatico

y energia

2




rategia: Posiciones y politicas relacionadas con
el cambio climatico, impactos, riesgos, oportunidades,

planificacion financiera y resiliencia.

Colegialdel ngenicros
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I.  Tener establecido en sus documentos las politicas y/o principios sobre el cambio
climatico y la energia, incluidos los riesgos y oportunidades relacionados para su
empresa.

Il. Reconocer en los mismos, la importancia de estos riesgos y oportunidades para la
sociedad y los ecosistemas.

Ill. Tener una perspectiva de la futura demanda global de energia y la combinacion de
suministro en términos de abordar los riesgos y oportunidades relacionados con el
clima.

IV. En términos de la urgencia climdtica y la distribucion geogrdfica de sus actividades,
describir los puntos de vista sobre riesgos y oportunidades especificos (Podria incluir Cambio
los relacionados con la politica gubernamental, los mecanismos de fijacion de
precios del carbono y los mercados energéticos, que podrian tener un impacto >
material en la estrategia comercial, desemperio financiero y valores de activos de la Yy €energia

empresa). @

climatico




rategia: Posiciones y politicas relacionadas con
el cambio climatico, impactos, riesgos, oportunidades,

planificacion financiera y resiliencia.

(Colegioldc)l _4.: [0S
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V. La resiliencia de la estrategia, teniendo en cuenta diferentes escenarios relacionados con
el clima, incluido un escenario de 2 °C (Esto cubriria las "transiciones energéticas":

I. Las implicaciones a corto, mediano y largo plazo de cambiar la oferta / demanda
de energia y la politica climdtica hacia una economia con menos carbono).

ii.  Incluir efectos reales o potenciales en su estrategia, negocios, productos y
servicios, cadena de suministro, desempeno comercial, planificacion financiera y
valor, incluir si se cuenta con ello, una vision sobre el uso futuro de fuentes de
energia distintas de los hidrocarburos.

Cambio
climatico

y energia
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3.- Gestion de riesgos: Los procesos utilizados para
gestionar la transicion y los riesgos fisicos relacionados

con el clima.

[ Sus enfoques de gestion de riesgos y como se aplican a los riesgos relacionados
con el clima.

II. Como identifica, evalua y gestiona el riesgo de transicion y el
riesgo relacionado con el clima fisico, y como integra esos procesos en su

enfoque general de gestion de riesgos para las operaciones existentes y los
nuevos proyectos. Incluir:

I.  fuentes de los riesgos y oportunidades relacionados con el
cambio climatico;
iI. evaluacion de inversiones y enfoques de gestion de riesgos, como
la planificacion de escenario y/o costo indirecto del carbono;
iil. El enfoque de los riesgos fisicos y la adaptacion para proteger .
las instalaciones y operaciones. Cambio
climatico
Ill. Desglosar los riesgos y oportunidades por negocio o distribucion geogrdfica
y reconocer en los mismos, la importancia de estos riesgos y

y energia
oportunidades para la sociedad y los ecosistemas. %




4.- Métricas y objetivos: Metas, medicion del desempeno 4z
para evaluar el progreso en el manejo de los riesgos y ‘

oportunidades relacionados con el clima. o e T

i. Las principales métricas corporativas que se utilizan para evaluar los
riesgos y oportunidades relacionados con el clima, en linea con la
estrategia y los procesos de gestion de riesgos.

ii. Los datos estadisticos de desemperio (con una antigiiedad suficiente
para permitir el andlisis de tendencias) deben incluir las emisiones de
GEl, el uso de energia y el gas quemado. Las divulgaciones suelen
incluir emisiones de GEI de Alcance 1, Alcance 2 y, segun
corresponda, Alcance 3.

iii. Los compromisos u objetivos clave para gestionar los riesgos y Cambio
oportunidades relacionados con el clima, describiendo escalas de

; o climatico
tiempo, indicadores y progreso.

y energia

2




4.- Métricas y objetivos: Metas, medicion del desempeio 4
para evaluar el progreso en el manejo de los riesgos y T

oportunidades relacionados con el clima.

iv. Desempenio historico de las emisiones de GEIl de Alcance 1 y 2 y la
relacion entre los cambios en el desempeno y su estrategia
pasada, adquisiciones/desinversiones e iniciativas de mitigacion
planificadas.

v. Informar silas métricas y/u objetivos de desempenio relacionados con
el clima se incorporan dentro de las politicas de remuneracion
establecidas.

Cambio
climatico

y energia

2
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iniciativas, tecnologias y programas regulatorios que

atienden los riesgos y oportunidades relacionados con el
cambio climatico.
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I. Las iniciativas generales para reducir las emisiones de CO2, metano,
y otros GEl. Incluyendo un andlisis sobre el desempeiio historico, las
actividades planificadas y los costos estimados.

Il. Los proyectos de reduccion de emisiones de GEl/eficiencia
energética, quema, venteo y emisiones fugitivas. Las iniciativas
adicionales podrian incluir:

i. capturay almacenamiento de carbono (CCS);

ii. compensaciones de carbono;

iii. soluciones basadas en la naturaleza, como la reforestacion y
la gestion forestal mejorada;

iv. iniciativas para apoyar a los clientes a mejorar el uso eficiente Cambio
de los productos de la compania. climatico

y energia

2
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iniciativas, tecnologias y programas regulatorios que

atienden los riesgos y oportunidades relacionados con el
cambio climatico.
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Ill. El enfoque de los programas regulatorios de reduccion de GEI existentes o emergentes en
términos de riesgos y oportunidades. (Puede incluir la participacion en sistemas basados en
el mercado, como el comercio de emisiones o esquemas de compensacion, o sistemas no
basados en el mercado definidos por politicas gubernamentales.

IV. Informacion sobre el suministro actual o planificado de productos bajos en carbono, como
gas y fuentes de energia alternativas, definiendo la magnitud, la distribucion geogrdfica,
las tecnologias y los plazos.

V. Aplicacion de tecnologias y/o inversion en investigacion y desarrollo (I+D) para:
i. 5.3la reduccion de las emisiones de GEl en las operaciones.
ii. 5.4suministro productos energéticos y combustibles con menos o cero emisiones de
carbono.

VI. Elimpacto en los riesgos y las oportunidades relacionados con el clima paralas futuras
inversiones en tecnologia e I+D.

Cambio
climatico

y energia
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6.- Compromiso y colaboracion: con las partes
interesadas.

I.  Presentar el compromiso relevante con las politicas publicas, asi como
otras iniciativas voluntarias importantes y tipos de instituciones u organismos
con las que interactua en el tema de politicas climdticas.

Il. Trabajos realizados o patrocinados con instituciones u organizaciones
de investigacion.

Ill. Alineacion de sus compromisos con terceros para la defensa de sus
objetivos relativos a la politica de cambio climdtico.

IV. Relacionar las colaboraciones, asociaciones o iniciativas con ONG, universidades,
instituciones y organizaciones internacionales que abordan los riesgos y Cambio

oportunidades relacionados con el clima. o
climatico

y energia

2




Reconocimiento del impacto parcial del proyecto en su
concepcion actual.

Gobernabilidad Cambio Medio ambiente Seguridad, salud Sociedad
y Etica climatico y proteccion
empresarial y energia

N

1




Indicadores

CCE-1 Gobernanza climadtica y estrategia.
Estos indicadores proporcionan una descripcion de las principales posiciones y politicas sobre los riesgos y
oportunidades relacionados con el clima.

1. Describir el enfoque de la gobernanza y la gestidon de los riesgos y oportunidades
relacionados con el clima, incluidas las responsabilidades y los procesos a nivel de la direccion
gue permiten considerar los problemas e impactos relacionados al tomar decisiones
comerciales estratégicas.

2. Indicar el puesto de mas alto nivel en la empresa que sea responsable de la politica 'y
la estrategia para abordar los riesgos y oportunidades relacionados con el clima.

3. Divulgar las posiciones y cualquier politica relacionada que aborde los riesgos y
oportunidades relacionados con el clima para la sociedad y los ecosistemas. Cambio

4. Analizar la relacion entre los equilibrios futuros de oferta y demanda de energia y la politica climatico
y estrategia climaticas, incluida la forma en que el riesgo de transicidn a una energia con
menos emisiones de carbono puede influir en su base de activos, el rendimiento comercial y el

y energia

valor. %




Adicionales

Colegialde) ngenicrosiic
5100 POrdraiiilepads

CCE-1 Gobernanza climadtica y estrategia.
Estos indicadores proporcionan una descripcion de las principales posiciones y politicas sobre los riesgos y
oportunidades relacionados con el clima.

1. Indicar los puntos de vista sobre la relacidon entre la politica publica de cambio climaticoy
los escenarios relacionados con el clima, incluidos los equilibrios futuros de oferta y demanda de

energia.

2. Explicar los puntos de vista y respuestas a los enfoques adoptados por el gobierno, el sector privado
y la sociedad civil para mitigar las emisiones de GEl y adaptarse a los riesgos relacionados con el clima.

3. Describir como se aborda las regulaciones de emisiones de GEl, incluida cualquier participacion
en sistemas basados en el mercado y la aplicacion de un mecanismo interno de fijacidon de precios
del carbono para las decisiones de inversion. Cambio

climatico

4. Describir la posicion e iniciativas sobre los programas de compensaciéon de GEl, incluidos
ejemplos especificos o estudios de casos de proyectos de compensacion actuales y planificados.

y energia

2




Indicadores

CCE-2 Riesgos y oportunidades climaticas.
Estos indicadores cubren la gestion de todas las estrategias y planes corporativos significativos relacionados con medidas
operativas para abordar los riesgos y oportunidades relacionados con el clima.

1. Describir el enfoque general para gestionar los riesgos y oportunidades relacionados con el clima,
incluida la discusidn sobre:

1.
2.

B w

identificacion y evaluacion de riesgos y oportunidades;

incorporacion de riesgos y oportunidades en las estrategias comerciales y planificaciéon de
operaciones existentes y nuevos proyectos;

riesgos y oportunidades relacionados con la transicion energética;

oportunidades de mitigacion de riesgos a través de soluciones basadas en la naturaleza; y
riesgos fisicos relacionados con el clima, como el aumento del nivel del mar o el riesgo

de inundaciones.

2. Describir la estrategia de gestion de emisiones de GEl, incluidos planes, compromisos, inversiones
y actividades para mitigar las emisiones de GEI dentro de sus operaciones.

Colegialde) ngenicrosiic
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Cambio
climatico

y energia
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Indicadores

CCE-2 Riesgos y oportunidades climaticas.

Estos indicadores cubren la gestion de todas las estrategias y planes corporativos significativos relacionados con medidas
operativas para abordar los riesgos y oportunidades relacionados con el clima.

3. Explicar cdmo evalula, prioriza y gestiona los riesgos e impactos del metano como parte de su
estrategia general de gestion de emisiones de GElI.

4. Si se tienen objetivos cuantitativos de emisiones de GEl o relacionados con la energia, describir:
alcance de los objetivos: total de GEI, CO,, metano, otros GEl, uso de energia y/o quema;
tipo de objetivos (absolutos o de intensidad);

objetivos en marcha o planificados;

enfoque utilizado para medir el progreso hacia estos objetivos; y

periodo de referencia y escala de tiempo, junto con el progreso hacia el cumplimiento de los Cambio

objetivos. climatico

e wNneE

y energia

2




Adicionales

CCE-2 Riesgos y oportunidades climaticas.
Estos indicadores cubren la gestion de todas las estrategias y planes corporativos significativos relacionados con medidas
operativas para abordar los riesgos y oportunidades relacionados con el clima.

1. Describir las herramientas y metodologias (incluida la descripcién explicita de los supuestos
subyacentes, por ejemplo, la fijacidn de precios del carbono, el desarrollo de politicas globales y las
estimaciones de aumentos de temperatura asociados) que utiliza para gestionar los riesgos y
oportunidades financieros relacionados con el clima, como las pruebas de estrés, el costo "sombra"
del carbono, o planificacién de escenarios.

2. Resumir el enfoque para incentivar la gestion de los riesgos y oportunidades relacionados con el
climay, si corresponde, describir como se incorporan los objetivos de desempefio relacionados con Cambio
el clima en la remuneracidn de la alta gerencia y su fuerza laboral. . s
& Y climatico

y energia
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Indicadores
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CCE-3 Tecnologia baja en carbono.
Este indicador cubre actividades relacionadas con: energia baja en carbono derivada de combustibles fosiles pero con

impactos de CO2 bajos o nulos; y fuentes de energia alternativas que no se basen en combustibles fosiles, incluidas las
fuentes renovables..

1. Describir como introduce y aplica tecnologias que reducen las emisiones de CO2, que se relacionan con:

1. operaciones (Alcance 1);
2. electricidad y vapor importados (Alcance 2); y
3. segun corresponda, uso de los productos por parte del consumidor (Alcance 3).

2. Segun corresponda, analizar su enfoque para el suministro de energias alternativas y/o bajas en
carbono, incluidas descripciones de actividades, planes o proyectos operativos relevantes. incluir: Cambio

1. datos sobre cantidad y tipo de energia suministrada; y

2. gestion de los impactos sociales o ambientales asociados. climatico

y energia

2




Adicionales
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CCE-3 Tecnologia baja en carbono.
Este indicador cubre actividades relacionadas con: energia baja en carbono derivada de combustibles fosiles pero con
impactos de CO2 bajos o nulos; y fuentes de energia alternativas que no se basen en combustibles fosiles, incluidas las

fuentes renovables..

1. Presentar la perspectiva tecnoldgica sobre la transicidn a soluciones de energia renovable y bajas
en carbono, incluidos los planes de inversion en tecnologia y el impacto de las tecnologias en el
suministro y la demanda de energia.

2. Describir las iniciativas y planes para desarrollar o implementar tecnologias Captura y
Almacenamiento de Carbono (CCS).

3. Divulgar el compromiso con instituciones o programas de terceros para promover el desarrollo y
la aplicacidon de tecnologias bajas en carbono. Cambio

4. Reportar la cantidad de energia alternativa generada para la venta o para uso interno. climatico

5. Describir los beneficios potenciales de reduccion de emisiones de GEI que podrian lograrse al Y energl'a
aplicar las tecnologias que esta investigando o probando. ,I‘




Adicionales
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CCE-3 Tecnologia baja en carbono.
Este indicador cubre actividades relacionadas con: energia baja en carbono derivada de combustibles fosiles pero con
impactos de CO2 bajos o nulos; y fuentes de energia alternativas que no se basen en combustibles fosiles, incluidas las

fuentes renovables..

6. Informar sobre la cantidad de CO2 vendida como producto, utilizada para la recuperacién
mejorada de hidrocarburos o capturada y almacenada con tecnologias CCS.

7. Informar sobre el uso de energia renovable comprada a terceros, tal como la energia renovable
comprada al proveedor del servicio publico.

8. Describir las nuevas inversiones, sean operativas o de capital, o inversiones en tecnologias de
transporte bajas en carbono, incluida la electrificacion de vehiculos. Proporcionar informacioén

sobre los beneficios esperados, incluida la reduccion de las emisiones de Alcance 3. Cambio
9. Sila empresa esta involucrada en actividades de energia nuclear, describir e informe sobre la climatico
energia nuclear producida, utilizada o comercializada. y energia

2




Indicadores
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CCE-4 Emisiones de Gases Efecto Invernadero GEI. Notas:

» Las emisiones de GEIl de todas sus actividades comerciales deben incluir:
» emisiones de combustidon, como el uso de combustible en la compresion de gas, generacion de
energia, calefaccion, quema de coque, transporte;
» guema y venteo;
» emisiones de procesos, como carga de recipientes, almacenamiento y lavado de
tanques, deshidratacion de glicol, unidades de recuperacion de azufre, produccion de hidrégeno;
» emisiones fugitivas, incluidas fugas en tuberias y equipos; y
» eventos no rutinarios, como mantenimiento de tuberias y equipos, escapes de gas relacionados
con eventos de seguridad, mantenimiento de equipos.
» Las estimaciones de emisiones de GEl deben incluir fuentes fijas y méviles de sus actividades
comerciales:

» Las fuentes estacionarias deben incluir equipos en sitios de pozos, instalaciones de C.arrlb_lo
produccion, refinerias, plantas quimicas, terminales, plataformas de perforacidn de sitios fijos y climatico
edificios de oficinas. y energia

» Las fuentes méviles deben incluir embarcaciones marinas que transporten productos, flotas
de camiones cisterna, plataformas de perforacion moviles y equipos maviles de perforacion y @

produccion.



Indicadores

CCE-4 Emisiones de Gases Efecto Invernadero GEl.

Este indicador cubre aspectos clave de las directrices de la industria del petréleo de IPIECA/API/IOGP para informar las
emisiones de gases de efecto invernadero, que se recomiendan para estimar, contabilizar e informar las emisiones de GEI
en la industria

1. Reportar las emisiones directas de GEI de toda su empresa (Alcance 1),
utilizando su enfoque preferido (operativo, participacion accionaria u otro) para
incluir:

1. CO2 directo;
2. CHA4 directo; y
3. otros gases de efecto invernadero directos.

2. Repotar las emisiones indirectas de GEI de toda su empresa relacionadas con la
energia importada (Alcance 2), separadas de las emisiones directas, usando el Cambio
mismo enfoque que para el numeral 1.

3. Reportar las emisiones de GEI, desagregadas por actividad comercial. Por
ejemplo, produccion de petroleo y gas, refinacion, logistica, etc.

4. Reportar la intensidad de las emisiones de GEI, en toda la empresayy, si %
procede, desagregada por actividad.

climatico

y energia




2.

Adicionales comg

CCE-4 Emisiones de Gases Efecto Invernadero GEl.

Este indicador cubre aspectos clave de las directrices de la industria del petréleo de IPIECA/API/IOGP para informar las
emisiones de gases de efecto invernadero, que se recomiendan para estimar, contabilizar e informar las emisiones de GEI
en la industria

1.

Informar las emisiones directas de GEI de toda su empresa (Alcance 1), utilizando enfoques operativos y
de participacion accionaria para los casos de participacion conjunta.

Informar las emisiones indirectas de GEI de toda la empresa relacionadas con el uso por parte del
consumidor de sus productos de petroleo y gas (Protocolo de GEl, Alcance 3, Categoria 11), segun
corresponda.

Presentar un desglose de las principales categorias de fuentes para las emisiones de CO2 y CH4. Por
ejemplo, combustion (equipos estacionariosy moviles), destruccion en quemadores, venteo,
beacesusifugasfugitgas ptienapate deviotliddesle especial interés para las partes
Interesadas, como las arenas bituminosas, se pueden anotar por separado Si representan una
parte sustancial del perfil de GEl. _
Informar por separado las emisiones directas sustanciales de GEI asociadas con la Cambio
cogeneracion de calor y electricidad, incluida la informacion sobre las emisiones ahorradas o climatico
evitadas a traves de la cogeneracion.

Indicar las emisiones directas sustanciales de GEI relacionadas con la generacion de energia
exportada.

Informar sobre otras categorias de Alcance 3 de emisiones indirectas de GEIl que se enumeran

y energia
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Indicadores
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CCE-5 Emisiones de Metano.

Se debe proporcionar una descripcion general de la gestion estratégica del metano en la empresa, incluyendo, por
ejemplo, las principales iniciativas para cuantificar o estimar y mitigar las emisiones, las tecnologias utilizadas para
reducir la emision de metano y/o los compuestos orgdnicos voldtiles, los impactos logrados con las politicas o
regulaciones gubernamentales, la participacion en iniciativas de colaboracion y contribuciones para avanzar en la
comprension de la ciencia del metano.

1. Describir el enfoque para gestionar las emisiones de metano, incluyendo:
1. responsabilidades para la gestion de problemas climaticos relacionados con el
metano.
2. evaluacion de riesgos y planes de mitigacion; y
3. métodos de medicion y seguimiento directos o estimados;

2. Evaluacion del desempefio en la gestion de las emisiones de metano por fuente y Cambio
actividad en términos de emisiones absolutas totales e intensidades de emision. climatico

y energia
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CCE-5 Emisiones de Metano.

Se debe proporcionar una descripcion general de la gestion estratégica del metano en la empresa, incluyendo, por
ejemplo, las principales iniciativas para cuantificar o estimar y mitigar las emisiones, las tecnologias utilizadas para
reducir la emision de metano y/o los compuestos orgdnicos voldtiles, los impactos logrados con las politicas o
regulaciones gubernamentales, la participacion en iniciativas de colaboracion y contribuciones para avanzar en la
comprension de la ciencia del metano.

1. Informes del alcance, los plazos y el progreso de cualquier objetivo de reduccion de
emisiones de metano (absoluto o de intensidad).

2. Descripcion de los esfuerzos que contribuyen a la innovacion tecnologica que ayudan a
evaluar o reducir las emisiones de metano.

3. Describir la participacion de la empresa y la adopcion de iniciativas industriales
colaborativas para avanzar en la comprension cientifica o el desarrollo de tecnologia
para abordar las emisiones de metano.

4. Proporcione estudios de casos de iniciativas de medicion o reduccion/recuperacion de y energia
metano, incluidos los beneficios de costos. %

Cambio
climatico
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CCE-6 Uso de energia.
El alcance es indicar la energia total utilizada para operar las instalaciones y equipos. Esto incluye cualquier energia
que se produzca y utilice en las operaciones, asi como la energia adquirida (por ejemplo, electricidad, calor y vapor).

1. Reportes del uso total de energia de la empresa.

2. Presentar las iniciativas y avances para mejorar la eficiencia energética y
consumir menos energia. Por ejemplo, muchas empresas producen energia in
situ y utilizan plantas combinadas de calor y electricidad (también conocidas
como cogeneracion) para mejorar la eficiencia energética.

Cambio

climatico

y energia
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CCE-6 Uso de energia.
El alcance es indicar la energia total utilizada para operar las instalaciones y equipos. Esto incluye cualquier energia
que se produzca y utilice en las operaciones, asi como la energia adquirida (por ejemplo, electricidad, calor y vapor).

1. Reportes de cualquier energia exportada.

2. Informes sobre la intensidad energética por actividad comercial, como la produccion de
petroleo y gas, la refinacion.

3. Evaluar el progreso en la gestion del consumo de energia mediante el uso de indices de
uso de energia, comparando el uso de energia actual por unidad de producto producido con
un punto de referencia historico.

4. Pararefinerias y plantas quimicas que utilizan indices para dar cuenta de la infraestructura Cambio
especifica de la instalacion y las condiciones operativas para proporcionar una comparacio
del rendimiento energético, informe sobre el progreso de la gestion del uso de energia en
funcion de los indices. y energia

5. Informe sobre las iniciativas para promover el uso eficiente de la energia por parte de los @
clientes.

climatico
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CCE-7 Gas quemado.
Este indicador revela la cantidad de gas hidrocarburo quemado a la atmdsfera a partir de sus operaciones y
su enfoque de las medidas de reduccion.

1. Reporte la cantidad total de gas hidrocarburo quemado de las operaciones.
2. Indicar las ubicaciones geograficas de las quemas significativas.

3. Iniciativas y compromisos u objetivos que se hayan establecido que se relacionen con
la quema, incluida la colaboracion con iniciativas intersectoriales.

4. Informe la contribucion de la quema a sus emisiones totales de GEIl en CO2e.

5. Describir sus actividades actuales y futuras de reduccion de las quemas, incluidas las [ @=177|5] 16
mejoras de reduccion a largo plazo contra las fluctuaciones operativas a corto plazo. e Eias

y energia
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CCE-7 Gas quemado.

Este indicador revela la cantidad de gas hidrocarburo quemado a la atmdsfera a partir de sus operaciones y
su enfoque de las medidas de reduccion.

1. Indique por separado el gas de hidrocarburo quemado en cada actividad comercial
relevante, como la produccion de petroleo y gas, o la refinacion.

2. Reporte la quema por tipo, como la quema rutinaria y no rutinaria, para transmitir las
causas de la quema e indicar las areas de mejora operativa.

3. Informe por separado el gas venteado si este rubro representa una parte sustancial de

SuU uso de recursos.
Cambio

climatico

y energia
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