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“El talento natural se refiere a las habilidades y capacidades
innatas que posee una persona desde su nacimiento.

El talento adquirido se basa en las habilidades y capacidades
qgue una persona ha desarrollado a lo largo del tiempo a través
de la educacion, la formacion y la experiencia laboral

Reconocer y comprender estas diferencias es esencial para
maximizar el potencial de los empleados y garantizar una
gestion efectiva del talento dentro de la organizacion”

Colegio de Ingenieros
* Fuente: https://www.linkedin.com/pulse/diferencia-entre-talento-natural-y-adquirido-3nia/?originalSubdomain=es Petraleros de Mesteo, A.C.
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;EN QUE SE BASA EL

Tengo una meta

: AUTOCONOCIMIENTO?
Conozco mis talentos adquiridos " &
Se que habilidades tengo que MOTIVACION METAS
desarrollar PERSONAL

Estoy trabajando en herramientas

especificas para llegar a donde quiero # »
Sé que puedo ceder, sé que no puedo
ceder en este momento. AUTOSUPERACION PROYECTO DE VIDA

JERONICALAFELL

www.jeronicalafell.com

Colegio de Ingenieros
etroleros de México, A.C




Ingles a un nivel profesional

Resilencia - como Manejo de conflictos /
recuperarte de las cosas conversaciones dificiles
que no salen bien

Conocersey

poder plasmar
estas
habilidades
enmiCV Identifica que te

genera stressy
estrategias para
manejarlo

Resolucién de
problemas —la primera
reaccion no es llamar a
que alguien mas
resuelva el problema

Colegio de Ingenieros
Petroleros de México, A.C.
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-
Role of Al in Recruitment

*Imagen cortesia de www.linkedin.com

T

SLB-Private

Ainicios de 2024 SLB en México toma ventaja de
Al. El nuevo sistema lee el CV en distintos idiomas
y basado en los parametros de la vacante asigna
un porcentaje de match al candidato.

En el futuro en SLB, a través de un Avatar podriamos:
Seleccionar al candidato
Realizar primera entrevista

Agendar la entrevista con el reclutador

Colegio de Ingenieros
Petroleros de México, A.C.
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Algunas competencias esenciales

Enfoque a la Enfoque en
Calidad Resultados

Apertura al

Trabajo en Equipo Cambio

Aprendizaje Autodesarrollo ComL(ujnrlglamon Dinamismo

Dominio de Orientacion al

Estrés Sl Responsabilidad

HALLIBURTON

Colegio de Ingenieros
eros de México, A.C
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DEEP: Development Excellence Engir?e_er Program

Disefiado para reclutar estudiantes . - Los candidatos destacados seran
o " e o Proporcionar a los participantes del .
STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y e : contratados como profesionales
” e programa experiencia operativa
matematicas) en su ultimo semestre . entry level para asegurar su
, rotando dentro de dos areas L
y/0 hasta 18 meses después de su desarrollo constante, crecimientoy

o durante 5 meses. L :
graduacion. realizacion profesional.

tq
LIy

Atraer, desarrollar, retener y mejorar
continuamente la fuerza laboral entry

level al mismo estandar en todas las
areas operativas.

Profesionales

Entry Level

DEEP Program

Seleccidn

Colegio de Ingenieros
Petroleros de México, A.C.
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Integridad

Seguridad

Colaboracion

Competencia

Creatividad

Confiabilidad

Respeto HALLIBURTON

Colegio de Ingenieros
etroleros de México, A.C.
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Antes de buscar un empleo,
necesitas conocer tus metasy
necesidades, asi como la empresa




Sonia Quintero

HRBP Manager - México

o) www.halliburton.com

sonia.quintero@halliburton.com
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tra o?

Padres

No era requisito un segundo
idioma.

No se necesitaba
conocimientos de software.

Habia plazas y esas plazas a
veces eran heredables.

Los conocimientos duros eran
un diferenciador. Arrastrar
lapiz.

La diciplina y constancia te
hacian candidato a crecer.

El promedio te hace resaltar.

=N
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Estudiantes Actuales

« Requisito de idioma.
« Softwares son diferenciadores.

* Las posiciones se ganan por las
habilidades y aptitudes.

» Las habilidades sociales con muy
consideradas.

e La resilencia es la habilidad a
bbuscar.

- El promedio te hace resaltar.




“Si piensas que tu profesor es duro, espera a que tengas un
jefe” Bill Gates

» Falta de Experiencia

» Salarios

» Expectativas sobre el Mercado laboral
« Competencia

« Avances tecnolbégicos

* No siempre la academia esta en sintonia con Icn realldod
econdmica y laboral del pais




- Diversificar el perfil con habilidades IT

- Manejo de tecnologia por medio de herramientas digitales es
la realidad ahora

* Interactuar con talento no solamente nacional da
oportunidad de incrementar las habilidades

- Trabajar en habilidades “duras”- Ing Petrolera [ Geologia no
son las carreras que mas se contratan en una compania de
servicios ,




e La actitud:

= Curiosidad

= Proactividad

= Ganas de aprender

= c.EN que Mas te puedo ayudar?
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“Las mujeres no estan
INteresadas en puestos
técnicos”

"Este trabajo no es
para ti”

(ES en serio?




En la dltima década el
sector ha tenido un

Incremento global del
30% de participacion
en el sector.

Créditos @ecopetroloficial 2023




Oportunidades

Los trabajadores actuales estan

envejeciendo y tenemos que
reemplazarles.

Brecha generacional.

—
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Escasez de talento
especializado.

Se necesitan nuevas
habilidades tecnoldgicas: A,
advanced analytics,
machine learning y

robotica.

Mercado global.

—



Areas de desarrollo
profesional

cQué sigue?
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Seguridad

Industrial y

ambiental Project
Instrumentacion Management

Ingenieria

Calibracion Eléctrica

Laboratorio de I o « Algunas
areas de

desarrollo

Obra civil & Control de Calidad

Direccién de

Medicion proyectos

Capacitacion
técnica Petroleros de México, A.C.

C@NGRES@
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. Qué hacemos
La inteligencia no tiene genero con |OS
estereotipos?

La diversidad de género en
equipos conduce a una
mayor creatividad,
INnNnovacion y eficiencia en
los proyectos.
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& wTs Energy | Durante tus estudios
Py

Aplicar a intercambios estudiantiles

(en caso de ser posible) Py
Actividades extracurriculares Investiear el Mercado!: -
) Generar red de contactos a traves de aboral
Identificacion dg asociaciones, etc. ANy
Fortalezas e intereses Acercamiento con agencias de * Empresas que estan solicitando
V4 A PO/l becarios. posiciones afines a la carrera.
) ; e |dentificar qué habilidades son las
¢Que me gusta?, cen que ( mas valoradas.
considero gue soy bueno?, e Asistir a foros, eventos, conferencias,

ferias de empleo, busqueda y/o
revision de vacantes en bolsas de
trabajo (OCC, Bumeran, Energy Job

¢hacia donde quiero dirigir
mi desarrollo profesional?

Consejos para posicionarte ) Line, etc)
~ én €l Campo laboral 4 . I(QLedEs;,lociiales Profesionales
—— o= InkedIn

Desarrollo de Soft v \@ Q

) Flexibilidad
dricaca

! = Estar abierto a considerar
Desarrollo de habilidades Debido a la globalizacién hablar oportunidades y no limitarnos a
un solo tipo de trabajo.

técnicas y blandas inglés y/o otros idiomas.

Colegio de Ingenieros
Petroleros de México, A.C.
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. WTS Energy ¢ Pasantias

e Practicas profesionales
Eal)erzeg)clm Laboral ¢ Servicio social
u $‘

, Dominio del mglef
3Que buscan las

compariiias en recien .

e Comunicacion Efectiva
Q"‘-“\@ (Saber comunicar ideas de
manera clara)
Proactividad (In|C|at|va)

4 e Trabajo en equipo
egresados' SOﬂS'kleS ¢ Resolucion de problemas
e Actitud y positivismo
o
jﬂ"?
J_\_

Manejo de Herramienlas { ¢ Ms Office
) y/ 0 SOﬁmdrg i IA Colegio de Ingenieros

Petroleros de México, A.C.
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% wrs eneray s Tienes mds dudas?
CONTACTANOS

Fosé Arcos

REGIONAL BUSINESS DEVELOPMENT
MANAGER

jose.arcos@wtsenergy.com

m José Heriberto Arcos Lopez

Martha Santiago

SENIOR TALENT ACQUISITION
EPC - OIL & GAS

martha.santiago@wtsenergy.com

m Martha Irene Santiago

En redes nos encuentras:

in f

WTS Energy México

SLB-Private




e Aoy
Petroleros deIMEXICOT A@,

CONGRESO







100% mexicana
2003

Proyectos Integrales

Colegio de Ingenieros
Petroleros de México, A.C.
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—oQuiénes somos?

« PROYECTOS INTEGRALES /.\
« SERVICIOS DIRECCIONALES
« CORTE Y RECUPERACION DE TUBERIAS | S l PS

« CUCHARAS CONDUCTORAS
« FLUIDOS DE PERFORACION
«  SOLUCIONES QUIMICAS

« COMPLETACION DE POZOS
« CEMENTACION

- EQUIPOS DE PERFORACION
GEOCIENCIAS
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¢ Operaciones con Registros
de Presién —Temperatura.
¢ Servicios de perforacién

direccional.

¢ Primera apertura de ventanas
con tecnologia IPS.

¢ Alianza con empresa
Japonesa de barrenas
Triconicas.

A

2003

¢ Efectua el corte de Nucleo

¢ Contrato de servicios de
direccional, barrenas y
martillos.

¢ Incorporacion de linea
propia de barrenas

A

2007

¢ Primer trabajo con Herramientas de
Mediciones de Alta Temperatura.

¢ Crea la linea de Inyeccion de Quimicos,
Estimulaciones y Limpieza.

¢ Intervencion de pozos
geotérmicos.

A

2011

2022-2024

) 4

® Primera Terminacion Dual

2020

4

¢ Primer trabajo de

2019

) 4

mas profundo de México. recuperacion de Integral.
conductor. ¢ Primer Pozo Marino Integral
¢ Manufactura de Terminado.
motores de fondo ¢ Registramos Patentes de
IPS. productos quimicos.

Colegio de Ingenieros
Petroleros de México, A.C.
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ALIANZAS COMERCIALES

EN LOS 5 CONTINENTES

MEXICO
ALEMANIA
ESTADOS UNIDOS

; Colegio de Ingenieros

Petroleros de México, A.C.

CONGRESO
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Ingenieros reciéen egresados

Inglés intermedio avanzado

Disponibilidad para viajar

Geociencias

Quimico

Mecatronica Electromecanica

Petrolera Geologia/
AptitUdeS Yy Valores Geofisica
* Lealtad
* Respeto
* Compromiso
* Responsabilidad
* Honestidad Mecanica

[—— %
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Reclutar, dirigir e integrar a ingenieros talentosos, recién egresados de
la universidad, en funcion de sus capacidades dentro del Grupo IPS.

Al concluir el programa de seleccion, seran asignados al area donde
hayan mostrado mejor desempefio y cumplan con las capacidades y
habilidades necesarias de acuerdo con su plan de carrera y perfil.

Colegio de Ingenieros
Petroleros de México, A.C.
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Capacitacion

cruro | IPS"

Colegio de Ingenieros
Petroleros de México, A.C.
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PROGRAMA DE BAR

Actividad o Proyecto

Introduccion a Barrenas y Perforacion

11 Entrenamiento: Curso Basico de Barrenas

1.2 Investigacion: Equipos de Perforacion, Tipos y Partes
13 Entrenamiento: Hidraulica de Perforacion

14 Entrenamiento: Calificacién de Barrenas

1.41  |Préctica de Calificacion 10 barrenas

1.5 Evaluacion de desempefio y Retroaliomentacion

2 Desarrollar Propuestas Técnicas

RENAS

Objetivo

Establecer sdlidos conocimientos basicos
de barrenas de perforacion.

Aprender a desarrollary presentar

21 Entrenamiento: Seleccion de Barrenas

22 Ejercicio de Seleccion en base a UCS / CCS

23 Evaluacion Econémica en Campo de Estudio "Juspi"
2.4 Elaborary Sustentar 1 Propuestas Técnicas

25 Evaluacion de desempefio y Retroaliomentacion

3 Evaluacion de Desempefio y Aplicacion

Elaborar Gréficas de Comparacion y Desempefio

Elaborar Gréficas de Seguimiento a Operaciones (MxM)

Recomendacidn de parametros mediante analisis de data

Hacer Recomendaciones de Optimizacidn de Seleccion def

Analizar tendencias de Pardmetros y MSE

Actualizar Procedimiento para Perforar Accesorios

Evaluacion de desempefio y Retroaliomentacion

Propuestas Técnicas, contribuir con
mejoras al formato actual.

Actualizar / Desarrollar Herramientas para
evaluar el desempefio de las Barrenas en
diferentes Aplicaciones.

=N
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4 Base de Datos

Actualizar Base de Datos de Carreras de Herramientas en

4.1
Base a Bit Records y Reportes
42 Actualizar Graficas de Comparacion por Diametros,
) Campos y/o Aplicaciones
Inventario, Incluyendo Nimero de Carreras,
4.3 Reparaciones, Metros y Horas Perforadas, Revoluciones,
Antigliedad y cliclo de vida
a4 Construir Graficas de Pareto para Ventas y manejo de
) Cuentas
4.5 Analisis de Rentabilidad por Linea de Negocio (2)
4.6 Evaluacién de desempefio y Retroaliomentacion

5 Corte de Nucleos

5.1 Entrenamiento: Aplicaciones y Tipos de Corte de Nucleo
5.2 Elaborar Reporte de Corte de Nucleo

5.3 Proyecto Corte de Nucleo Orientado

5.4 Planos de Xos

5.6 Evaluacién de desempefio y Retroaliomentacién

Construir una Base de Datos que Permita
tomar Decisiones sobre el Tamafio de
Inventario, Aplicaciones a de Perforacion
Preferidas por su Rentabilidad, Actualizar
Records, Disponer de Informacion de
Antecedentes para Propuestas, Analizar
Tendencias delas Aplicaciones.

Implementar un Procedimiento para
Corte de Nucleos Orientados

Colegio de Ingenieros
Petroleros de México, A.C.
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Evaluacion de yacimientos

 Modelo estatico

 Modelo Dinamico

« Ajuste historico y prondstico

« Soluciones quimicas

« Analisis de produccion

« Analisis econdémico

» Analisis Prospectivo de Nuevos
« Pozos / Reentradas

« Potencial de IOR/EOR

Colegio de Ingenieros
Petroleros de México, A.C.
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