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Produccion de hidrocarburos en Méexico
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Evolucion de la ingenieria petrolera en Mexico
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Recursos en México MMMbpce

Volumen original descubierto 294 Recurso prospectivo: 113 = Relacion reserva/produccion

Produccion Volumen original remanente 3P: 203
acumulada: 61 (69%)

(21%)

Reserva/
57% | No Convencionales [IRSEerlTSeTes

21% | Aguas profundas

22% | Convencionales

(270)

Posible
(2%)
Probable

Recurso contingente
3C: 6 (2%) Internacional Actual Esperado

Numero de afios en los que se agotaria la reserva (01/ene/23) a un ritmo de produccion igual al observado en 2022

@ https://hidrocarburos.gob.mx/estadisticas/ "'"




Potencial en las cuencas geologicas en México

4 Campos

Acum: 0.11
RR: 0.04
Vol.Or. Rem: 0.15

109 Campos

Acum: 2.18
RR: 0.43
Vol.Or. Rem: 2.15

[ J
81 Campos

Acum: 5.88
RR: 5.26
Vol.Or. Rem: 87.25 zla;t(aforn'lla

Golfo de México e Yucatan

Profundo
144 Campos

Acum: 52.11
RR: 14.50
Vol.Or. Rem: 114.30

~ Cuencas

MMMbpce Acum: 1.13
Produccion acumulada  [RGHYAK] A ’ A
\Ijglsui:\:aanrgrrin ?:;nte Al s ”61&%& Acum: 0.02
g - plegado de RR: 0.04
remanente ’ Vol.Or. Rem: 0.36

Chiapas

Campos operando

https://hidrocarburos.gob.mx/estadisticas/

Recursos prospectivos
MMMbpce

Convencional No Convencional Aguas profundas

Veracruz - 1.4 . 0.6
el NN 2.2 N c6.0

Misantla

Sabinas-Burro- . o _ 14.0

Picachos

Plataforma de
Yucatan - he

Golfo Profundo I 239
Cuencas del
surcste | TN 4.5
Cinturon
Plegado./. - &

Burgos - 3.2 - 108

Total 24.8 Total64.3 Total 23.9



Ciclo de vida de los yacimientos en México

Exploracion Desarrollo Mantenimiento Declinacién Abandono _

Campos
2% 15% 19% 31% 34% +760

descubiertos

9 65 83 135 143 [ 638 My 258 G ]

Campos en
[

84‘%) Campos

maduros

©
Sabidurial

34% Campos

geriatricos

Infancia Adolescencia Madurez Adultez  Geriatria
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Pozos mexicanos en grafica mundial, profundidad vs desplazamiento
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Campos del mundo ubicados en el estandar internacional HP HT

Temperatura

°C

310

260

210

160

110

60

10

Pozos exploratorios en México

Pozos de desarrollo en México

1
&j
[N I D D

V

4

{

{
. o0

Extremos

0

4000

8000

12000 16000 20000 24000 28000 |
Presion del yacimiento (psi)

32000

36000

40000



Comparando el pozo mas profundo de Mexico
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Cadena de valor de la industria petrolera
o)

Campos PEP + Operadores
435 Crudo: 1,769 Mbd 7
—= Gas: 4,301 MMpcd Region
2 B
TMDB Norte
Maya Altamira Talam Sur

Istmo Olmeca Zapoteco :
Marina Noreste

Marina Suroeste

Refinerias CPG’s CPQ’s
8" instalaciones 8 complejos 9 complejos

Capacidad de refinacion 1,212 Mbd

Subdireccion de Coordinacién Operativa y Comercial

Y
Ductos ‘I
8 41,500+ km |
— - Almacenamiento
(a
— 20+ MMb
Terminales
6
Exportacion
Corporativo
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Capacidad requerida de refinacion y CPG’s

Refinen,qs —— MAaximo potencial proyectado - Proceso actual
1,744 Mbbps 1, 212 Mbbps
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Tendencias



Panorama internacional, alrededor de 100 paises

L ) Reserva probada
Produccion de petroleo y condensado - 2023

Venezuela
(10.1 MMbd, Arabia
§ Saudita
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3.6 MMbd i
= am & —
. o | .
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°<\_ /l ,«\\\" { 4.3 Mbd \\/' Iran
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Prospectiva de produccion

PRODUCCION DE ACEITE  Vivbd

3 Proyectos medulares

25 —Historico 1P 2P 3P
2
Desarrollo de los campos:
= Zama
1 = Tridn
= Kayab
= Pit
0
2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045
Estrategia de explotacion de
PRODUCCION DE GAS  MMMpcd Chicontepec:
e ——Histérico 1P ——2P —3P = Capacidad de ejecucion

= Nuevos modelos de negocio

Bloques adyacentes

Proyectos de recuperacion
secundaria (inyeccion de

2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 agua)

“Reporte de la Consolidacion de Reservas de la Nacién al 1 de enero de 2023”, CNH, Abril 2023



Prospectiva de produccion

Produccion de aceite MMbd

® Probada E Probable m Posible Potencial

2023 2025 2027 2029 2031 2033 2035 2037 2039

Produccion de gas VMMMpcd

10
m Probada m Probable m Posible Potencial

2023 2025 2027 2029 2031 2033 2035 2037 2039

F  “Reporte de la Consolidacién de Reservas de la Nacion al 1 de enero de 2023", CNH, Abril 2023 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/766408/Retos-Oportunidades-YNC-2022.pdf

Proyectos medulares

« Desarrollo de los campos aguas
profundas a partir del
2030 (Trion, Cratos, Doctus, Exploratus,
Hem, Kunah, Maximino, Nat, Nobilis, Pikli
s)

« Recursos prospectivos

112.6 68.0 224.7
MMMbpce = 48.7 MMMb | 32.1 MMMpc | ©99:2
64.2 35.9 141.5
Petréleo crudo Petréleo Gas natural
equivalente
No convencional Convencional
Pozos no Total 18
. Productores: 11
convencionales .
No productores: 7




Tendencias de la explotacion de la industria mexicana

Crudo
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Experiencias internacionales en yacimientos no convencionales

Aceite
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Experiencias internacionales en yacimientos no convencionales

Argentina
Porcentaje de produccion de gas
@ Produccion convencio... @ Shale gas @ Tight gas

100.0%
15%

B0.0%
G60.0% 45%

40.0%

20.0%
40%

0.0%

%, %, %,

2, %, %, %, Y, %, Y, 2, U, s,
Reservas: 25% Convencionales | 75% No convencionales

Productividad promedio por pozo normalizado aceite y gas
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Estrategia:

Incremento en el nimero de fracturas
por pozos

Incremento en la densidad de fracturas
por pozos

800
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Incremento en la longitud horizontal

[ Argentina.gob.ar
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Experiencias internacionales en aguas profundas

Golfo de México

Brasil Qe
Produccion proveniente de aguas profundas y
someras(bpce/d)
4,500,000 Total
4,000,000 Al
A
3,500,000 r- .I"l\{;"‘llj |
3,000,000 . ol s V'l
il
2.500.000 . / \
YRR
000,000 M,.,m vV Profundas
1500000 ANV - _ Someras
1000000 ¥ Y ' -
500,000
o
SE8E888¢888¢E:88:28:d3s:28§5:5868:838
e B R e e R R e e R R e B R R R e

N VETS
profundas

* No productores: 36
e Otros: 4

https://www.gov.br/anp/pt-br/centrais-de-conteudo/apresentacoes-palestras/2023/arquivos/cle/2023-11-07-clean-gulf-abertura-dg.pdf ""’ _



http://www.offshore-mag.com/

Tendencia de la produccion de México

Mbd Siglo 20 Siglo 21

4,000

3,500

3,000

2,500 é¢Futuro?

2,000 Exportacién

1,500
1,000

y @
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F ¥ §
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Era de electricidad Era del petréleo Era de las tecnologias de la informacién Fu“.‘r?: I?ra de = energias Ilm_;'nas,
digitalizacion y automatizacion

1870 - 1910 1910- 1970 1970 - 2022
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Futuro de |la Industria
Petrolero



Transicion energetica y sostenibilidad

N

Emisiones de CO (Gt CO,)

M i

mta 1 1()0

Cogeneracion eficiente

F—!_\\ /- szl sl - immsmsaiye |l T

Deteccion, cuantificacion y eliminacion
de emisiones de metano

75% nAalitir~ne Aa AMAat~ ZerO.

Efici de emisiones combustion en on

globales TrOCIUIImiCCI

~ £ [WfA Rrralia 48 Arabic

Reduccion de guema rutinaria en
refinacion

4 Compensaciongs con créditos de
2050 S carbono de alta calidad
0.1t U2t ,
| .

ﬂ Plan de Sostenibilidad de Petrdleos Mexicanos. Marzo de 2024. www.pemex.com World Energy Outlook 2023. International Energy Agency. www.iea.org State of climate action 2023. Systems Change Lab. www.climateactiontracker.org/ ""’


http://www.pemex.com/
http://www.iea.org/

GEl en la industria petrolera y paises comprometidos al net zero

GEl= Gases de efecto

, . L. invernadero
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'Fuente: IHS Markit - El papel de México en la transformacion energética global 2Fuente: Wood Mackenzie Emission Benchmarking Tool 3Fuente: Informe sustentabilidad 2020, PEMEX ""’ _



Retos tecnologicos que afronta la industria petrolera mundial

Recuperacion
secundariay
mejorada de
yacimientos no
convencionales

Incremento del
factor de
recuperacion

Manejo de Transformacion
agua digital
producida

Manipulacion Usoy
molecular in- secuestro de
situ CoO,

Imagen

No convencionales Yacimientos

Geotérmicos

alta resolucion
(sismica)
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*Halsey, Thomas, Agrawal, Gaurav, Bailey, Jeffrey R., Balhoff, Matthew, Borglum, Scyller, Mohanty, Kishore K., and Michael T. Traver. "Grand Challenges for the Oil and Gas Industry for the Next Decade and Beyond." J Pet Technol 75 (2023): 52-56.



Diagnéstico de nuevos retos tecnolégicos o

. Madurez Adaptacion a
Refto tecnoldgico Puntos clave tecnologica | Escaldbilidad infraestructura
existente
Estrategias econdmicamente rentables con B At
minimo impacto ambiental ) °
;- O/ o .
Meta Cero emisiones (Net & # "»-..f Escalar y definir el alcance para concretar la At
Lero) L meta 2

Reducir costo de captura
Asegurar la integridad del almacenamiento de

co,

Captura, uso y secuestro de
CO,

Altos costos de inversion para desarrollo
Se requiere tecnologia para perforacion Alta
presion y temperatura

Explotacion de yacimientos
geotérmicos

Transformacion Digital d a4 Unidn de tecnologia y negocio para maximizar
el valor econdmico

) .
srjl 4 a

*Halsey, Thomas, Agrawal, Gaurav, Bailey, Jeffrey R., Balhoff, Matthew, Borglum, Scyller, Mohanty, Kishore K., and Michael T. Traver. "Grand Challenges for the Oil-and Gas Industry for the Next
Decade and Beyond." J Pet Technol 75 (2023): 52-56.



Elementos de la transformacion Digital en la industria petrolera

Realidad
Virtual

predictivo
D
o

Caden

de suministro

R
S

https://www.startus-insights.com/innovators-guide/top-10-oil-gas-industry-trends-innovations-in-2021/#:~:text=The%20Internet%200{%20Things%20 (loT,significantly%20improve %200 verall%20operational%20efficiency.



El camino de tu futuro profesional

56 57 58 59 60 61 62 63 65 65 66
61 62 63 64 65







Lazaro Cardenas del Rio

ST T




Golegiolde}Ingenieros
PetrolerosjdeIMéxicoy e

CONGRES@* =

¢0 eglo de Ingemer k.
BDS rol“eiros de Mex1co ‘m @

Preparadndote para tu proyecto
e | de exito profesional en |a
, i S iIndustria petrolero

Algunas pistas para lograr
un desempefo profesional
BEEEXCelencia. ..

Ing. Rafael Pérez Herrera
Dr. Carlos Pérez Téllez

E i | v
ry L ‘SIb Weatherford @ Baker Hughes S3

Ill]lllll Plata Bronce

‘




Algunas “pistas” para alcanzar un desempeno profesional de excelencia

Descargo de responsabilidad:
¢ Terminard pronto la industria petrolera?

v’ Platica y sugerencias basadas en

Lo que paso como estudiantes, paso. S [PESEEL, MO UEE
_ fundamento tedrico mas lo que se
v' ¢ Como aprovecho el tiempo ahora? aprende en lectura de todo tipo y no
v La imagen cuenta pretende ser guia infalible.
7 Aprender a actuar v Expresiones de personas cercanas,
ideas propias o parrafos transcritos,
Lid erazgo Transformacional vienen senalados entre comillas.

v’ Figuras tomadas de imagenes en
diferentes paginas de internet. El
crédito total es de sus autores.

La Seguridad es tema serio

Construye tu estrategia de vida

v’ Fotografias vienen de archivos propios
y de companeros de trabajo.




¢cJerminara pronto la industria petrolera?

En 1983, hace 40 anos,
los estudiantes
recibiamos
recomendaciones para
cambiarnos de carrera
por que el petroleo ya
se iba a terminar.

1°728,000 MMb de
Reservas Probadas de
crudo.

36,500 MMb anuales
de produccion.

47 afos de

o+ | > ;
produccion (2071) v i 2 | - :
) Canadé 4 3 _ 158 sis del petréleo de los setenta 1979
(guerra de Yom Kipur, 1973, 66 millones
CR=—=ly y Revolucién irani, 1979)
1 1 i Crisis financiera global de 2008 \/
Hay predicciones de il
y p S ot [ 7 [ - |
Z I I | I | I 1
que habra un oo = o I - 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020
estados Unides =5 o [ & RN

crecimiento paulatino
de la demanda de 100
a 116 mmbd para
2045*,

1 1 | 1 1 I [ [
1920 1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990

El crecimiento de la industria petrolera
Produccién histérica de petroleo hasta 2022 (barriles diarios)

Crisis financiera

Oceania

Indonesia

: -k Noruega

. p o . Resto
| Europa

El automévil y la bombilla eléctrica
impulsaron la industria del petréleo a
principios del siglo XX, hasta

En 2019, justo antes de la pandemia, —
se alcanzé una produccién récord = A
(95 millones)

I I I
2000 2010 2020

g - asiatica de 1997 F\q g China

Venezuela

e o A i o
entonces limitada al queroseno i ! Meéxico

Kuwait
Iran, Irak, Kuwait, Arabia Saudiy /
Venezuela fundan la Organizacién A
de Paises Exportadores de
Petréleo (OPEP) en 1960

Los Dorados del petréleo
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¢ Esta balanceada la demanday oferta de trabajo petrolero?

16,000
Matricula y escuelas de ingenieria petrolera en Meéexico
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v :: -o Figura 43. Prondstico de la matricula de ingenieria petrolera de México entre 2023 o 2033.
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v/ Actualmente existe una sobre oferta de escuelas y matricula de estudiantes Figura aa. pronsstico de ia oferta y demande de Titulades entre 2023 o 2035.
relacionadas a la carrera profesionales de ingenieria petrolera.

v El 25% de la matricula anual, egresan.

v  EI 58% de los egresados se titulan.

v/ Se estima que hay aproximadamente 5,000 egresados de 2012 a 2022 que no laboran
en profesiones afines a la industria petrolera.

Titulados sin empleo petrolero
[acumulado desde 2012]
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v El mercado laboral esta altamente competido. Hay que estar preparado. o) ey mo0y
Informacion tomada de la SESION 5. EDUCACION: “PERSPECTIVAS DE LA EDUCACION EN INGENIERIA PETROLERA”, presentado en el El panel de educacion estuvo canformada por: Dr, Jorge Alberto Arévalo Villagrén, Dr. Carlos Alberto

“Foro de Exper‘ros de la Industria Petrolera™ orgonizodo por el CIPM el 29 de sepﬂembre de 2023. Avendafio Salazar, M.l. Héctor Erick Gallf'ardo Ferrera, M-.I- Anell Martinez Cabafias, M.l. Francisco
Castellanos Paez, M.I. Ranulfo Torres Ortiz e Ing. Ana Jéssica Torres Pérez.



Lo que paso como estudiantes, paso...

¢, Qué materia me gusto mas?

¢, Qué me faltd para ser

¢,Fui buen estudiante?

¢ Realmente aprendi?

mejor estudiante? El 80% de un examen
T , t : siempre se basa en una clase
¢ lomaran en cuenta mis ¢ Estoy preparado para gue te perdiste y en un tema

calificaciones al buscar empleo? que no preparaste

competir por un empleo?

No siempre se cumple que un excelente estudiante, es un excelente
profesionista, pero sin duda lleva ventaja...

CUANDO APENAS TE ENTREGAN EL EXAMEN

La escuela = el contexto (Conocimiento teorico)

&< Eltrabajo =laaccion (Conocimiento practico)

S

PERO!SABES!QUESYA'ESTAS'REPROBADO,

“En la Paz, hay que prepararse para la Guerra”
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¢.Como aprovecho el tiempo de ahora en adelante?

Ingles, el idioma a dominar

Disciplina, lo que nos dara consistencia
Responsabilidad, lo que nos hara cumplir
Estrategia, lo que nos indicara el camino
Enfoque, lo que nos dara eficiencia
Lectura, nos da conocimientos

Una meta, nos da motivacion

Liderazgo, nos permite destacar y apoyar

¢, Seguimos con el mother and father de la primaria?

Establece una rutina, ejecutala y dominala

Cumple tus programas y metas, se puntual

Elabora tu mapa estratégico para tener claro qué quieres lograr
No te distraigas de tus objetivos, enfocate

Adquiere el habito de la lectura de temas importantes

Que sean alcanzables y trabajemos en ello

¢, Me considero un lider? ¢ COomo me preparo?

r/// /&



Siempre bien banados y bien
peinados...usa el espejo.

El trabajo ya no es la escuela, viste
apropiadamente de acuerdo con el
ambiente de trabajo.

Formal: Traje.

Casual: Pantalén “de vestir”’ y camisa.

Haz ejercicio, mantente en
forma.

Los viernes:
relajado, pero no descuidado.

Fin de semana:
tu outfit preferido.

En la actividad profesional, la imagen cuenta

CASUAL EJECUTIVO

Para hombres:

Abrigos a

deportivosy ©c ©
chaquetas e

Brillantemente
coloreado o
modelado

Pantalones _
de vestir

Mocasines /
zapatos de

agujetas \
= .

Para mujeres:

Joyasy

accesorios e ©

grandes y Gnicos -

Blusas de Jri.

colores brillantes "

'thg

\ &

Chaquetay )\

falda de moda

V.

Zapatillas de

punta cerrada \
vV V
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Cero Tolerancia a conductas inapropiadas

MOBBING Vi
4 RANSPARENTE

O ACOSO LABORAL ©

No al acoso sexual

No al acoso laboral

Respeto diversidad sexual

No a la violencia contra
mujeres y nifias

“No estereotipos, bloquean nuestra capacidad

4 HH i Pemex promueve el - Mobbing
CI‘I.tIS:a. y facilitan que tengamos actitudes enE st theAociag Custaer comportamiento negativo ente
prejuiciosas, que pueden desencadenar en y todos. SOheanec de i qua incls

empleado.

e é\ :

No amenazar, Evitar cualquier No hacer bromas Cuando no estés No usar la violencia
intimidar o expresion de o0 comentarios seguro si algo es fisica, verbal,

humillar a las y hostilidad o inapropiados. apropiado, asume psicolégica ni
los demas agresividad. que no lo es. sexual,

Y/ // /4

practicas de discriminacion e intolerancia”

Respeta, se tolerante, se incluyente y que se convierta en cultura
personaly de trabajo

Se castiga con despido laboral y lo que aplique
administrativay penalmente




Aprender a actuar... “para ser, hay que parecer”

= T TTTIR
o -
—_—

' ieﬁféé;'?‘; ";»f' 1
omporta'r‘ﬁg'g‘ en i

tos. *’M 4 ‘\\J‘ ' Preparati

5tra voz : !
Analiza el entorno"e

entgtnos. Espalda erguida | Ente, participa opc
@odludas firmemente y ves siemP

¢le sudan las mano\;. ¢ problem
" . (:j_‘a

de salud? 3 |

Particip \g€ ,_ sente en cha

- & A ', tu tra 3S@ntalo en jor
¢Muletillas al hablar@RMo mejorar gaiestra : J

fluidez al comunicarnos. Cuands hak | 3 erd

buen final y que 4

: ! ueninicioy
Revn.sa. tus gestos, expiiisille mentos! no pas®
movimientos exagerados
“Asegurate de esta
¢,Mueves las piernas cuando estas sentado? seguridad...

i Conocete y conducete adecuadamente!




Trabajador junior, pero no por siempre

Publicacion de vacantes principalmente

solo para especialistas Pocas oportunidades para profesionistas sin experiencia.

Empresas de servicios reclutan
PEMEX cuenta con estudiantes destacados.

un programade

nuevos talentos. Te contratan para un trabajo establecido. Cumple

con ello, da lo mejor de ti, se aplicado y estudia
por tu cuenta para mejorar tu desempeno
rapidamente.

Identifica la
especialidad que
te gusta, que te No todo es capacitacion por la empresa. Preparate
apasiona. td mismo, emplea tiempo extraordinario,

especializate, vuelvete experto.

En 5 anos deberias ser considerado como especialista en

alguna materia, en 8 anos como experto. Esta es la meta.



Liderazgo, ¢ se nace o se hace?

Nuestro tipo de educacion no considera

fortalecer habilidades suaves y
PFsmn l1Ror la

¢Qué tanto me involucro en'lgs eventos y

Valores y conocimiento son qué tanto mfluyoar?o%'iﬂ\'?amente?
bésieRsE AN tes,
como s | C al | d ad Iniciativas pr_opias que motiven el
Cultura de Excelencia ’ traDé[iféH'éﬁul@que haces,
Curioso, sé un apasionado de
PensamiqnioasatEriird ad

Proactg(ﬁaﬂ§rgt%g§ qrt}etegcimule el
cambiogeGYPEIEYICO,
leera;%? transformamop
uestro mayor legado no

Rgslﬁlong'!;l; Q'abl persog H,Kc!countgnllty) ..... Qes hassantidad de barriles

puedo hacer para lograr resultados extraordinaripge extrajimos, sino la

cantidad de especialistas
“Disciplina y firmeza, pero no rudeza” que formamos”

“Pasion por la accion”

Liderazgo transformacional vs. transaccional

Transformacional Transaccional
Lidera con la confianza y el respeto del Lidera usando un sistema de recompensas
equipo y empoderando a los demas. para motivar a los miembros del equipo.

Liderazgo Transformacional
Pensamiento Estratégico Capacidad Analitica
Interaccion Profesional Apoyar y Empoderar

Curiosidad Motivador Proactividad

Responsabllldad Personal
Valores Conocimiento



La Seguridad es tema serio y todos somos responsables

:_s% PEMEX

EXPLORACION Y PRODUCCION

“Todos los incidentes y lesiones se — Principios
pueden prevenir”

La Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccién Ambiental son
valores con la mas alta prioridad para la produccién, el
transporte, las ventas, la calidad y los costos.

Petréleos Mexicanos es
una empresa eficiente y
competitiva, que se
distingue por el esfuerzo
y el compromiso de sus
trabajadores con la
Seguridad, la Salud en el
Trabajo y la Proteccién
Ambiental, mediante la
Administracién de sus
Riesgos, el Cumplimiento
Normativo con Disciplina

. Operativa y la Mejora
Al eJ ecu tar’ concentr ad (@) y atento. Continua. Los trabajadores petroleros estamos convencidos de que la
Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccién Ambiental son en
beneficio propio y nos motivan a participar en este esfuerzo.

Todos los incidentes y lesiones se pueden prevenir.

Si tomas, no manejes.

La Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental son
responsabilidad de todos y condicién de empleo.

No alta velocidad.

En Petréleos Mexicanos, nos comprometemos a continuar
con la proteccién y el mejoramiento del medio ambiente en
beneficio de la comunidad.

Aguas con las escaleras.

En el bar, no abusar y no te pelees.

NO CELL PHONE USE
WHILE DRIVING

Revisa los riesgos, jNo te
expongas!

cheese!



No demos tumbos...Construye tu estrategia de vida

[ 1. Cimientos: las tareas y actividades

El Partenon que te haréan alcanzar los objetivos _

4 ' : .,

/Ate”as’ jrec'a' | 2. Piso: los objetivos o0 metas que Tu estrategia
Construido entre los : K - 2 —
afios 447 y 438 a.C. activaran tus ejes de accion = Tu templo...
(hace 2,462 afios). los ejes de accion que

v’ Destruido por una son impulsores de tu mision y vision
explosion en 1687 : _ i :
(2,125 afios en 4. Dintel: tu mision de vida

buenas condiciones). | 5 Techo: tu vision...como te visualizas

una vez alcanzada tu misio
®  tiliss®

- .|

i A

“Pero en 1687, los turcos utilizaron el a
Partenon como depdsito de pdlvora. Asi, |
durante el sitio realizado por la Republica de i

Misidn
Venecia sobre la Atenas dependiente del
imperio otomano, las tropas venecianas
estaban bajo el mando del i
& almirante Francesco Morosini. Uno de los ,|
i cafionazos venecianos cay6en el Partenon y gﬁ
causé una enorme explosion que destruyd ,E‘
]

gran parte de la edificacion, preservadaen |, ~ Objetivos

o buenas condiciones hasta ese entonces” Tareas / actividades



https://es.wikipedia.org/wiki/Francesco_Morosini

Estrategia Real

Objetivo
Estratégico | Iniciativa 1
1

Objetivo

El6de | | Eratsgoo | Iniciativa2
Accion 2 )

Mision y Vision

Objetivo
Estratégico L IniciativaN

Eje de
Accion 3

Actividad 1 »
Sub-actividad 1

Actividad 2
Sub-actividad 2

Actividad N ”
Sub-actividad N

\—‘ Programa Operativo Detallado (POD) M

Responsables

Entregables

Plazo (fechas de inicio y fin)
Avance real vs programado

Disefio e
Ag Ingenieria de
Proyectos

Ejes de accion Objetivos estratégicos

Planes de desarrollo de los yacimientos

Proyectos de recuperacion secundaria o mejorada

Ingenieria y evaluacién de pozos exploratorios y de desarrollo

Confiabilidad operacional

Administracion de recursos

Administracion
del
Conocimiento

Asegurar la calidad técnica y

rentabilidad de los proyectos de

exploracion y produccion.

T® : @

ministracio
del C
Conocimien

Innovacion y
Desarrollo
Tecnologico

Fortalecer las competencias
del personal y consolidar
una cultura organizacional
de excelencia.

Impulsar la
transformacion digital y el
desarrollo de soluciones
tecnoldgicas.

Nos distinguimos por la excelencia,

innovacion y sustentabilidad de

proyectos.

. &

Diseno e
Ingenieria de
Proyectos

Optimizar el disefio de
proyectos y los procesos
de ingenieria en exploracion
y produccion.

Innovaciony Soluciones tecnologicas

& Desarrollo

" Tecnologico Transformacion digital

Preservacion del conocimiento
Personal competente

Cultura organizacional de excelencia

Actividades Inic. Fin E F M A M J J

Generar y mantener
actualizado los Mapas de
Proyectos de Aprendizaje
(MPA)en PEP
Incorporar profesionistas en
proyectos segin su nivel de
especializacién técnica, con  15/03 06/08
base en el MAE y aplicando el
MPA,
Dar seguimiento y evaluar el
desarrollo de los
profesionistas en los 06/08 31/12
proyectos con base en el
MAE.
Desarrollar y ejecutar

a de mentorias y 02/0531/12

28/03 05/07

Generar acciones para 02/01/06/08/
fortalecer planes de carreras. 23 23

A S O ND E F M A M J Prog Real Entregable

Eje de accion
Administracion del Conocimiento

Objetivos estratégicos Iniciativas

Preservacion del

e A Administracion del acervo de conocimiento
conocimiento

J#717) Desarrollo de profesionistas en proyectos
/|5 Personal competente
M Administracion de planes de crecimiento profesional

- Desarrolle del factor humano
Cultura organizacional de

excelencia ! :
Talleres conductuales hacia la excelencia

-1 2 0 2 3 —— AVANCE

Responsabl
e

Mapas de
Proyectos de
Aprendizaje (MPA)
enPEP

Tomas
Eduardo
Pérez Garcia

Base de datos con

personal factiblea Nelly
integrarse al MPA Capdepont
enPEP para Romero.
prueba piloto.

Programa de Luz Maria
evaluaciondela Cortez
iniciativa Sarmiento

Programa de Leslie
mentorias y Martinez
coaching (pilote)  Fragoso.
Informe acciones

parafortalecer Tomas
planes decarrera Eduardo
delos Pérez Garcia
profesionistas

y/ // /4




No demos tumbos...Construye tu estrategia de vida

~ + Soy una persona reconocida como perseverante,

Como me visualizo en el futuro responsable, exitoso y feliz
cercano, mi mundo ideal (realista) + Soy un profesionista con liderazgo reconocido y que aporto
> narrado en tiempo presente < mi experiencia para lograr resultados sobresalientes y para

formar a las siguientes generaciones
« Soy una persona segura de si mismo, solvente
econOmicamente y que apoya a los demas

A qué rayos vine al mundo, mi L
proposito de vida, motivaciones —~

» gque me hacen darle un sentido a
lo que hago dia con dia

 Disfrutar mi vida afrontando y venciendo los
< obstaculos que se me presenten

+ Ser feliz, haciendo feliz a
« Mantener mi vida personal, familiar,  mi familia y amigos
-~ social y laboral en armonia plena

4-5 ejes de accidon que son
impulsores para vivir mi mision y
lograr mi vision, al fijarlas, se
convierten en mi estrategia de vida

 Construir un patrimonio sélido

Ser profesionista de alto desempefio

Conjunto de metas parciales que
lograré al cumplir con mis tareas

3 3 3 ! e Alimentarme balanceadamente
correspondlentes Yy motivaran a sentir

* Hacer ejercicio rutinariamente

” gue experimento o que honro a mis ejes 2= _ g e

de accién antener mi equilibrio menta
Las acciones que emprenderé para * Correr * Iral Gym

— alcanzar cada uno de mis objetivos 0 | © Jugar futbol . Nadar
NEIES

b Actividades desglosada}s, _ » Correr ¥2 maraton Jul 24-Chetumal
cronpgramas, frecuencia, tipo, ’ * Correr 5 km lun, Mie, Vie a las 5:30 am
cantidad, tiempo, etc., para cumplir » Jugar Fut domingos en liga municipal

mis tareas



Al construir tu estrategia de vida.....

Dedicale tiempo... tu estrategia de vida es muy P Z (T N - e
importante, asi que toma tu tiempo hasta que sientas LY £ ¢  FRORSSITO pe ypi: ﬁ
' Vi

-Ser feliz
que tu plan es claro y contundente. Tererctoidad o |
Tl
Redéactala apropiadamente de tal manera que
sientas que estds en accion, que te sientas
motivado. . ,,
»(\*d—' |6N s \é’\J"“\?j!'J'\'\/& :ECJAE(ZK
6\9 W 7'?‘dﬁ’ff!j‘du,exifo:m‘c‘\;z"
. , , es O w® O\ ¥ feliz, saludail ferst; stroto o vido cadal
Usa un rotafolio, escribelo, rayalo, modificalo, g:;@%&w oo
., , . . , Kt &
perfeccidnalo... pasalo en limpio y pégalo en una ol Jﬂ,\;;gg;::jﬁ:? ~No me dat miedo viviv. '
N\ e ~Disfrurto y rabag e i,

2, 0 22
pared donde lo veas frecuentemente, tomale fotos, \ ;o»mv)\c, N

: - : o A M, ‘

z Z EARTI L a Tl AN, e Lmantengy ma
pasglo aun a_rchlvo digital. PegaI,e estrellitas cuando %%ﬁ‘*’/\;w 2 X e,
estés cumpliendo la tarea. Pégale espantosas X /S : -

., 7
cuando creas que te falta ponerte en accion. A
3

| ) "/
Mide tu progreso, cuando fijes en tu programa los
tiempos en los que realizards tus actividades, "
también considera la evaluacion de tus avances, el o A

nivel de cumplimiento de tus tareas. ®§ /
Yy, // /4




Iniciativas que dejan huella

- < e - Ty
Yoot " i

A

Academia
de Ingepimia
Meéxict %

, ‘-




Iniciativas que dejan huella
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dejan huella

Iniciativas que

con el Desarrollo Sustentable!
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Iniciativas que dejan huella




Iniciativas que dejan huella




Prepardndote para tu proyecto
de éxito profesional en la
iIndustria petrolero

Algunas pistas para lograr
un desempeno protesional
de excelencia...

Rafael Pérez Herrera
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