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https://hidrocarburos.gob.mx/estadisticas/ *Datos de pozos y campos a febrero 2024F

Producción de hidrocarburos en México

435
Campos en operación

6,841
Pozos en operación

4,301
Producción gas 2024

1,769
Producción aceite 2024

Mbd

MMpcd



Evolución de la ingeniería petrolera en México
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Fuente: *ANUIES, 2022; Investigación Cualitativa y Matriz de Universidades CIPM, 2020

Dos universidades > 64 años

(1965)

61% Publicas
39% Privadas

64
universidades IP
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Incremento masivo de

 universidades

R
E

Si – 57%
No – 43%

1,117
titulados

Si – 26%
No – 74%

1,935
egresados

Mujeres – 29%
Hombres – 71%

7,590 
alumnos IP



Recursos en México MMMbpce

Número de años en los que se agotaría la reserva (01/ene/23) a un ritmo de producción igual al observado en 2022

https://hidrocarburos.gob.mx/estadisticas/F

Volumen original remanente 3P: 203

(69%)

No Convencionales

Aguas profundas

Convencionales

21%

22%

57%
Reserva/

producción

▪ Relación reserva/producción

9 17 25

1P 2P 3P

Años 

36

20

28

Internacional Actual Esperado

16%

8%

▪ Factor de recuperación

3P
: 

23
  (

8%
)

Posible

ProbableP
ro

b
ad

a

(2%)

(2
%
)

(2%)

(21%)

Producción 

acumulada: 61

Recurso contingente 

3C: 6 (2%)

Volumen original descubierto 294 Recurso prospectivo: 113



Recursos prospectivos
MMMbpce

https://hidrocarburos.gob.mx/estadisticas/

Potencial en las cuencas geológicas en México

23.9

10.8

14.0

38.9

0.6

3.2
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14.5

1.8
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1.4

Burgos

Cinturón
Plegado…

Cuencas del
 Sureste

Golfo Profundo

Plataforma de
 Yucatán

Sabinas-Burro-
Picachos

Tampico-
Misantla

Veracruz

Convencional No Convencional Aguas profundas

• Producción acumulada

• Reserva remanente

• Volumen original 

remanente

• Campos operando

MMMbpce

Plataforma 
de Yucatán

Cinturón 
plegado de 

Chiapas

Cuencas 
del SuresteVeracruz

Tampico - 
Misantla

Golfo de México
Profundo

Burgos

Sabinas - 
Burro - 

Picachos

Acum: 0

RR: 0.71

Vol.Or. Rem: 2.84 

0 Campos

Acum: 2.18

RR: 0.43

Vol.Or. Rem: 2.15 

109 Campos

4 Campos

Acum: 0.11

RR: 0.04

Vol.Or. Rem: 0.15 

Acum: 5.88

RR: 5.26

Vol.Or. Rem: 87.25

81 Campos

Acum: 0.02

RR: 0.04

Vol.Or. Rem: 0.36

0 Campos

144 Campos

Acum: 52.11

RR: 14.50

Vol.Or. Rem: 114.30

Acum: 1.13

RR: 2.13

Vol.Or. Rem: 2.82

18 Campos

Trión

Trión

Total 64.3Total 24.8 Total 23.9



Ciclo de vida de los yacimientos en México
Exploración Desarrollo Mantenimiento Declinación Optimización Abandono

84%
Campos 

maduros

34%
Campos 

geriátricos

84%

34%

2% 15% 19% 31% 34%

9 65 83 135 143

+760 Campos 

descubiertos

435
Campos en 

operación
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Infancia Adolescencia Madurez Adultez Geriatría

638 M y 258 G



Pozos mexicanos en gráfica mundial, profundidad vs desplazamiento
Desplazamiento (Mmts)
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Fuente: Curso introducción a la perforación 
de alcance extendido (ERD)
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Presión del yacimiento (psi)
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Comparando el pozo más profundo de México

6,400 m Récord mundial de 
altura alcanzada por 
un globo aerostático

11,887.2 m
Altura máxima 
de un aeroplano

829 m
Edificio Burj 

Khalifa

8,839.2 m Montaña más alta 
del mundo

8,050 m

Profundidad vertical 
del pozo más 

profundo México

487 m Profundidad 
de submarino

8,534.8 m Altura máxima de las 
nubes en la atmósfera

12,376 m

Profundidad 
vertical del pozo 
petrolero más 
profundo



Cadena de valor de la industria petrolera

S
ub

di
re

cc
ió

n 
de

 C
oo

rd
in

ac
ió

n 
O

pe
ra

tiv
a 

y 
C

om
er

ci
al

Ductos

41,500+ km

Campos

435

CPG’s

8 complejos

Refinerías

8* instalaciones

Almacenamiento

20+ MMb
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Corporativo

PEP + Operadores 

Crudo: 1,769 Mbd

Gas: 4,301 MMpcd Región

Norte

Sur

Marina Noreste

Marina Suroeste

Maya Altamira Talam
ZapotecoIstmo Olmeca

CPQ’s

9 complejos

Capacidad de refinación 1,212 Mbd



Capacidad requerida de refinación y CPG’s
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Tendencias



Panorama internacional, alrededor de 100 países

Venezuela

Arabia 

Saudita

Canadá

Irán

Iraq

Rusia

Kuwait

EAU

EUA

Libia

MÉXICO21°

https://www.eia.gov/international/rankings

Producción de petróleo y condensado - 2023

12.9 MMbd

4.6 MMbd

1.9 MMbd

10.1 MMbd

9.7 MMbd 

4.3 MMbd 

4.2 MMbd 

3.4 MMbd 

Estados 
unidos

Rusia Arabia 
Saudita Canadá México1 2 3 4 11

https://www.eia.gov/international/data

Reserva probada

3.6 MMbd 



PRODUCCIÓN DE ACEITE

Prospectiva de producción
MMbd

Proyectos medulares

Desarrollo de los campos: 

▪ Zama

▪ Trión 

▪ Kayab 

▪ Pit

Estrategia de explotación de 

Chicontepec:

▪ Capacidad de ejecución

▪ Nuevos modelos de negocio

▪ Bloques adyacentes 

▪ Proyectos de recuperación 

secundaria (inyección de 

agua)
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Histórico 1P 2P 3P

“Reporte de la Consolidación de Reservas de la Nación al 1 de enero de 2023”, CNH, Abril 2023

PRODUCCIÓN DE GAS MMMpcd
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Producción de aceite

Prospectiva de producción
MMbd

Proyectos medulares

• Desarrollo de los campos aguas 

profundas a partir del 

2030 (Trión, Cratos, Doctus, Exploratus,

Hem, Kunah, Maximino, Nat, Nobilis, Pikli

s)

• Recursos prospectivos

0
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2023 2025 2027 2029 2031 2033 2035 2037 2039

Probada Probable Posible Potencial

“Reporte de la Consolidación de Reservas de la Nación al 1 de enero de 2023”, CNH, Abril 2023

Producción de gas MMMpcd
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Probada Probable Posible Potencial

F https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/766408/Retos-Oportunidades-YNC-2022.pdf

Total 18
Productores: 11
No productores: 7

Pozos no 
convencionales

64.2 35.9 141.5

48.7 32.1 83.2

Petróleo crudo
equivalente

Petróleo Gas natural

No convencional Convencional

224.7
MMMpc

112.6
MMMbpce

68.0
MMMb



Gas

Fuente: CNH y SENER

1
,9

2
9

1
,9

3
4

2
,0

4
8

2
,1

2
9

2
,2

8
8

2
,5

4
9

2
,8

5
8

2
,9

5
1

2
,9

5
0

2
,9

2
5

2
,8

8
1

2
,7

5
6

2
,5

9
6

2
,4

1
2

2
,1

9
6

2
0
2
4

2
0
2
5

2
0
2
6

2
0
2
7

2
0
2
8

2
0
2
9

2
0
3
0

2
0
3
1

2
0
3
2

2
0
3
3

2
0
3
4

2
0
3
5

2
0
3
6

2
0
3
7

2
0
3
8

RMNE

2
0

2
4

2
0

2
5

2
0

2
6

2
0

2
7

2
0

2
8

2
0

2
9

2
0

3
0

2
0

3
1

2
0

3
2

2
0

3
3

2
0

3
4

2
0

3
5

2
0

3
6

2
0

3
7

2
0

3
8

Ligero

Pesado

R
e

g
ió

n
Ti

p
o

S
N

R

5
,6

1
9

5
,8

6
5

5
,9

1
0

5
,2

8
9

5
,1

7
2

5
,4

1
0 6
,1

9
7

6
,7

9
7

7
,2

0
3

7
,3

0
9

7
,3

9
7

7
,7

0
3

7
,9

7
3

7
,9

6
9

7
,9

5
9

2
0
2
4

2
0
2
5

2
0
2
6

2
0
2
7

2
0
2
8

2
0
2
9

2
0
3
0

2
0
3
1

2
0
3
2

2
0
3
3

2
0
3
4

2
0
3
5

2
0
3
6

2
0
3
7

2
0
3
8

RS

RMSO

RMNE

RN

5
,9

3
1

6
,1

9
3

6
,3

0
7

5
,7

1
2

5
,6

3
3

5
,8

7
1 6
,6

4
1

7
,2

0
5

7
,6

0
5

7
,6

7
3

7
,7

3
5

8
,0

2
2

8
,2

6
4

8
,2

3
1

8
,2

0
0

2
0
2

4

2
0
2

5

2
0
2

6

2
0
2

7

2
0
2

8

2
0
2

9

2
0
3

0

2
0
3

1

2
0
3

2

2
0
3

3

2
0
3

4

2
0
3

5

2
0
3

6

2
0
3

7

2
0
3

8

Ligero
Pesado

GHD a CPG´s

GHA a CPG´s

R
e

g
ió

n
D

is
tr

ib
u

ci
ó

n

N2

Directo a ductos

Consumo

RS
RMSO

RN

20
24

20
25

20
26

20
27

20
28

20
29

20
30

20
31

20
32

20
33

20
34

20
35

20
36

20
37

20
38

2
0
2

4

2
0
2

5

2
0
2

6

2
0
2

7

2
0
2

8

2
0
2

9

2
0
3

0

2
0
3

1

2
0
3

2

2
0
3

3

2
0
3

4

2
0
3

5

2
0
3

6

2
0
3

7

2
0
3

8

Ligero

Pesado

Crudo

Tendencias de la explotación de la industria mexicana



SOURCE: U.S. National Energy Technology Laboratory; Halliburton; Press Review

Experiencias internacionales en yacimientos no convencionales
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1977
Depto. de Energía (EUA) 
demuestra fractura hidráulica 
masiva

1984
Primer descubrimiento en 
Barnett Shale

1991
Primera fractura en pozo 
horizontal en Barnett Shale

1998
Primer pozo con viabilidad 
comercial

2023
Producciones diarias mucho 
mayores a las expectativas 
iniciales 
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Experiencias internacionales en yacimientos no convencionales

23

Argentina

Argentina.gob.arF

Incremento en el número de fracturas 

por pozos

Incremento en la longitud horizontal

25% Convencionales 75% No convencionalesReservas:

Porcentaje de producción de gas

15%

45%

40%

Estrategia:

Incremento en la densidad de fracturas 

por pozos

Productividad promedio por pozo normalizado aceite y gas



Golfo de México

Brasil
Producción proveniente de aguas profundas y 

someras(bpce/d)

Aguas 
profundas

75%

Aguas 
someras

20%

Terrestre

5%

https://www.gov.br/anp/pt-br/centrais-de-conteudo/apresentacoes-palestras/2023/arquivos/cle/2023-11-07-clean-gulf-abertura-dg.pdf

Someras

Profundas

Experiencias internacionales en aguas profundas 
Golfo de México

24
Fuente: www.offshore-mag.com. Deepwater Oil Exploration in the Gulf of Mexico - Rafael Sandrea Peter Stark- Jul 2020

• Total 78
• Productores: 38

Pozos de aguas 
profundas en México

• No productores: 36
• Otros: 4 

http://www.offshore-mag.com/


Tendencia de la producción de México
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Futuro de la Industria 

Petrolera



Acuerdos 
de París

Los países se han comprometido a 

reducir el calentamiento global a un 

máximo de 1.5°C a 2050.

La implementación de una política 

enfocada en la Meta Zero, reduciría el 

crecimiento del PIB de 85% con el 

escenario actual a un 70% con la 

implementación de políticas de Meta Zero.

Transición energética y sostenibilidad

México
Ha emprendido acciones para la 

reducción de emisiones y se encuentra 

en proceso para diseñar sus políticas 

hacia Meta Zero

Meta Zero

Acciones para 

reducir emisiones 

en la I.P.

Cogeneración eficiente

Detección, cuantificación y eliminación 

de emisiones de metano

Reducción de venteos e CO2 y CH4 

a la atmósfera

Eficiencia energética y combustión en 

refinación y petroquímica 

Reducción de quema rutinaria en 

refinación

Compensaciones con créditos de 

carbono de alta calidad

Plan de Sostenibilidad de Petróleos Mexicanos. Marzo de 2024. www.pemex.com             World Energy Outlook 2023. International Energy Agency. www.iea.org          State of climate action 2023. Systems Change Lab. www.climateactiontracker.org/F

Emisiones de CO2 (Gt CO2)

Países con 
políticas Net Zero

75%
de emisiones 

globales

195 países

2,

http://www.pemex.com/
http://www.iea.org/
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1Fuente: IHS Markit – El papel de México en la transformación energética global
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• Desfogues
• Combustión en equipos
• Venteos y fugas
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IOC
52%

Gas de efecto invernadero por petroleras estatales2

3Fuente: Informe sustentabilidad 2020, PEMEX

Emisiones (2022-2030)

GEI en la industria petrolera y países comprometidos al net zero

46%
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39% 54 

MMtCO2e
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Países 
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Retos tecnológicos que afronta la industria petrolera mundial

*Halsey, Thomas, Agrawal, Gaurav, Bailey, Jeffrey R., Balhoff, Matthew, Borglum, Scyller, Mohanty, Kishore K., and Michael T. Traver. "Grand Challenges for the Oil and Gas Industry for the Next Decade and Beyond." J Pet Technol 75 (2023): 52–56.
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Geotérmicos

Transformación 
digital



Reto tecnológico Puntos clave
Madurez 

tecnológica
Escalabilidad

Adaptación a 
infraestructura 

existente

Recuperación secundaria y 
mejorada de yacimientos no 

convencionales

Estrategias económicamente rentables con 
mínimo impacto ambiental

Baja Media Alto

Meta Cero emisiones (Net 
Zero)

Escalar y definir el alcance para concretar la 
meta

Media Alto Alto

Captura, uso y secuestro de 
CO2

Reducir costo de captura
Asegurar la integridad del almacenamiento de 
CO2

Media Alto Alto

Explotación de yacimientos 
geotérmicos

Altos costos de inversión para desarrollo
Se requiere tecnología para perforación Alta 
presión y temperatura

Baja Media Media

Transformación Digital Unión de tecnología y negocio para maximizar 
el valor económico

Media Alto Media

Diagnóstico de nuevos retos tecnológicos

*Halsey, Thomas, Agrawal, Gaurav, Bailey, Jeffrey R., Balhoff, Matthew, Borglum, Scyller, Mohanty, Kishore K., and Michael T. Traver. "Grand Challenges for the Oil and Gas Industry for the Next 
Decade and Beyond." J Pet Technol 75 (2023): 52–56.



Elementos de la transformación Digital en la industria petrolera

https://www.startus-insights.com/innovators-guide/top-10-oil-gas-industry-trends-innovations-in-2021/#:~:text=The%20Internet%20of%20Things%20(IoT,significantly%20improve%20overall%20operational%20efficiency.
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El camino de tu futuro profesional
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Base de conocimiento 2050

LecturaNuevas tecnologías Preparación académica

• SENER

• Director

• CEO

• Ingeniero 





El Petróleo es el futuro, y nosotros somos los que lo construimos
Lázaro Cárdenas del Río



Preparándote para tu proyecto 
de éxito  profesional en la 

industria petrolera

Algunas pistas para lograr 
un desempeño profesional 
de excelencia…

Ing. Rafael Pérez Herrera

Dr. Carlos Pérez Téllez



Algunas “pistas” para alcanzar un desempeño profesional de excelencia

¿Terminará pronto la industria petrolera?

Lo que pasó como estudiantes, pasó. 

✓ ¿Cómo aprovecho el tiempo ahora?

✓ La imagen cuenta

✓ Aprender a actuar

Liderazgo Transformacional

La Seguridad es tema serio

Construye tu estrategia de vida

Descargo de responsabilidad:

✓ Plática y sugerencias basadas en 
experiencia personal, no tiene 
fundamento teórico más lo que se 
aprende en lectura de todo tipo y no 
pretende ser guía infalible.

✓ Expresiones de personas cercanas, 
ideas propias o párrafos transcritos, 
vienen señalados entre comillas.

✓ Figuras tomadas de imágenes en 
diferentes páginas de internet. El 
crédito total es de sus autores.

✓ Fotografías vienen de archivos propios 
y de compañeros de trabajo. 



¿Terminará pronto la industria petrolera?

*OPEP, informe sobre las perspectivas de la demanda mundial de petróleo, marzo 2024

En 1983, hace 40 años, 

los estudiantes 

recibíamos 

recomendaciones para 

cambiarnos de carrera 

por que el petróleo ya 

se iba a terminar.

1´728,000 MMb de 

Reservas Probadas de 

crudo.

36,500 MMb anuales 

de producción.

47 años de 

producción (2071).

Hay predicciones de 

que habrá un 

crecimiento paulatino 

de la demanda de 100 

a 116 mmbd para 

2045*.

Dependerá de la velocidad de la transición energética



¿Está balanceada la demanda y oferta de trabajo petrolero?

Información tomada de la SESIÓN 5. EDUCACIÓN: “PERSPECTIVAS DE LA EDUCACIÓN EN INGENIERÍA PETROLERA”, presentado en el
“Foro de Expertos de la Industria Petrolera” organizado por el CIPM el 29 de septiembre de 2023.

✓ Actualmente existe una sobre oferta de escuelas y matrícula de estudiantes 

relacionadas a la carrera profesionales de ingeniería petrolera.

✓ El 25% de la matrícula anual, egresan.

✓ El 58% de los egresados se titulan.

✓ Se estima que hay aproximadamente 5,000 egresados de 2012 a 2022 que no laboran 

en profesiones afines a la industria petrolera.

✓ El mercado laboral está altamente competido. Hay que estar preparado.



Lo que pasó como estudiantes, pasó… 

No siempre se cumple que un excelente estudiante, es un excelente 

profesionista, pero sin duda lleva ventaja…

La escuela = el contexto (Conocimiento teórico)

El trabajo = la acción (Conocimiento práctico)

¿Fui buen estudiante? 

¿Realmente aprendí? 

¿Qué materia me gustó más? 

¿Qué me faltó para ser 

mejor estudiante? 
¿Tomarán en cuenta mis 

calificaciones al buscar empleo? 
¿Estoy preparado para 

competir por un empleo? 

“En la Paz, hay que prepararse para la Guerra”

El 80% de un examen 

siempre se basa en una clase 

que te perdiste y en un tema 

que no preparaste



¿Cómo aprovecho el tiempo de ahora en adelante?

Inglés, el idioma a dominar

Disciplina, lo que nos dará consistencia

Responsabilidad, lo que nos hará cumplir

Estrategia, lo que nos indicará el camino

Enfoque, lo que nos dará eficiencia

Lectura, nos da conocimientos

Una meta, nos da motivación

Liderazgo, nos permite destacar y apoyar

¿Seguimos con el mother and father de la primaria?

Establece una rutina, ejecútala y domínala

Cumple tus programas y metas, se puntual

Elabora tu mapa estratégico para tener claro qué quieres lograr

No te distraigas de tus objetivos, enfócate

Adquiere el hábito de la lectura de temas importantes

Que sean alcanzables y trabajemos en ello

¿Me considero un líder? ¿Cómo me preparo?



En la actividad profesional, la imagen cuenta

El trabajo ya no es la escuela, viste 

apropiadamente de acuerdo con el 

ambiente de trabajo. 

Siempre bien bañados y bien 

peinados…usa el espejo.

Haz ejercicio, mantente en 

forma.

Formal: Traje.

Casual: Pantalón “de vestir” y camisa.

Los viernes: 

relajado, pero no descuidado. 

Fin de semana: 

tu outfit preferido.



Cero Tolerancia a conductas inapropiadas

Respeto a la diversidad sexual

No al acoso sexual

“No estereotipos, bloquean nuestra capacidad 
crítica y facilitan que tengamos actitudes 

prejuiciosas, que pueden desencadenar en 
prácticas de discriminación e intolerancia”

Se castiga con despido laboral y lo que aplique 
administrativa y penalmente

No al acoso laboral

No a la violencia contra 

mujeres y niñas

Respeta, se tolerante, se incluyente y que se convierta en cultura 
personal y de trabajo



Aprender a actuar… “para ser, hay que parecer”

La forma de sentarnos. Espalda erguida.

¿Saludas firmemente y ves siempre a los ojos?

¿Te sudan las manos? ¿Nervios o problemas 
de salud?

¿Muletillas al hablar? Cómo mejorar nuestra 
fluidez al comunicarnos.

El volumen de nuestra voz

Tenemos que estar conscientes, muy 
conscientes de cómo comportarnos en 
cualquier tipo de eventos. 

Revisa tus gestos, expresiones corporales, 
movimientos exagerados

¿Mueves las piernas cuando estás sentado?
“Asegúrate de estar seguro de tu 

seguridad…Confía en ti”

Vestir apropiadamente de 
acuerdo con el tipo de situación. 

Prepárate, domina el tema del que se 
conversará.

Cuando hables en público recuerda: “prepara un 
buen inicio y un buen final y que entre estos dos 

momentos no pase mucho tiempo”.

Participa frecuentemente en charlas. Documenta 
tu trabajo y preséntalo en jornadas técnicas.

¡Infórmate antes!

Analiza el entorno en el que te encuentres, se 
prudente, participa oportuna y atinadamente, sin 

rollos innecesarios.

¡ Conócete y condúcete adecuadamente!



Trabajador junior, pero no por siempre

Te contratan para un trabajo establecido. Cumple 

con ello, da lo mejor de ti, se aplicado y estudia 

por tu cuenta para mejorar tu desempeño 

rápidamente.

Pocas oportunidades para profesionistas sin experiencia.

Identifica la 

especialidad que 

te gusta, que te 

apasiona.
No todo es capacitación por la empresa. Prepárate 

tú mismo, emplea tiempo extraordinario, 

especialízate, vuélvete experto.

Empresas de servicios reclutan 

estudiantes destacados.

En 5 años deberías ser considerado como especialista en 

alguna materia, en 8 años como experto. Esta es la meta.

Publicación de vacantes principalmente 

solo para especialistas.

PEMEX cuenta con 

un programa de 

nuevos talentos.



Liderazgo, ¿se nace o se hace?

“Pasión por la 

acción”

Disfruta lo que haces, 

sé un apasionado de 

tu especialidad

“Nuestro mayor legado no 

es la cantidad de barriles 

que extrajimos, sino la 

cantidad de especialistas 

que formamos”

Liderazgo transformacional

Pensamiento estratégico

Iniciativas propias que motiven el 
trabajo en equipo

Proactividad y creatividad que estimule el 
cambio de paradigmas

Responsabilidad personal (Accountability)….. Qué más 
puedo hacer para lograr resultados extraordinarios

“Disciplina y firmeza, pero no rudeza”

Cultura de Excelencia

“Pasión por la acción”

¿Qué tanto me involucro en los eventos y 
qué tanto influyo positivamente?Valores y conocimiento son 

básicos para ser buen líder

Nuestro tipo de educación no considera 
fortalecer habilidades suaves

piensa antes, 

como si, calidad, 

curioso, 

pensamiento 

estratégico, 

cultura, seguridad



La Seguridad es tema serio y todos somos responsables

“Todos los incidentes y lesiones se 

pueden prevenir”

• Si tomas, no manejes.

• No alta velocidad.

• Aguas con las escaleras.

• Al ejecutar, concentrado y atento.

• En el bar, no abusar y no te pelees.

Revisa los riesgos, ¡No te 

expongas! 



No demos tumbos…Construye tu estrategia de vida
1. Cimientos: las tareas y actividades 

que te harán alcanzar los objetivos

2. Piso: los objetivos o metas que 

activarán tus ejes de acción

3. Columnas: los ejes de acción que 

son impulsores de tu misión y visión

4. Dintel: tu misión de vida

5. Techo: tu visión…cómo te visualizas 

una vez alcanzada tu misión

El Partenón

✓ Atenas, Grecia.

✓Construido entre los 

años 447 y 438 a.C. 

(hace 2,462 años).

✓Destruido por una 

explosión en 1687 

(2,125 años en 

buenas condiciones).

Techo

Dintel

C
ol

um
na

s

Piso

Cimientos

Visión

Misión

Ejes de acción

Objetivos
Tareas / actividades

Tu estrategia 

= Tu templo...

“Pero en 1687, los turcos utilizaron el 

Partenón como depósito de pólvora. Así, 

durante el sitio realizado por la República de 

Venecia sobre la Atenas dependiente del 

imperio otomano, las tropas venecianas 

estaban bajo el mando del 

almirante Francesco Morosini. Uno de los 

cañonazos venecianos cayó en el Partenón y 

causó una enorme explosión que destruyó 

gran parte de la edificación, preservada en 

buenas condiciones hasta ese entonces”

https://es.wikipedia.org/wiki/Francesco_Morosini


Estrategia Real



No demos tumbos…Construye tu estrategia de vida

Visión

Misión

Ejes de acción

Objetivos
Tareas / actividadesCómo

Qué

Para qué

M
e

d
ic

ió
n

 P
e

ri
ó

d
ic

a

• Soy una persona reconocida como perseverante, 

responsable, exitoso y feliz 

• Soy una persona segura de sí mismo, solvente 

económicamente y que apoya a los demás

• Soy un profesionista con liderazgo reconocido y que aporto 

mi experiencia para lograr resultados sobresalientes y para 

formar a las siguientes generaciones 

Cómo me visualizo en el futuro 

cercano, mi mundo ideal (realista) 

narrado en tiempo presente 

• Disfrutar mi vida afrontando y venciendo los 

obstáculos que se me presenten • Ser feliz, haciendo feliz a 

mi familia y amigos• Mantener mi vida personal, familiar, 

social y laboral en armonía plena

A qué rayos vine al mundo, mi 

propósito de vida, motivaciones 

que me hacen darle un sentido a 

lo que hago día con día

• Gozar de buena salud

• Ser profesionista de alto desempeño

• Fortalecer mis relaciones afectivas

• Construir un patrimonio sólido

4-5 ejes de acción que son 

impulsores para vivir mi misión y 

lograr mi visión, al fijarlas, se 

convierten en mi estrategia de vida

Conjunto de metas parciales que 

lograré al cumplir con mis tareas 

correspondientes y motivarán a sentir 

que experimento o que honro a mis ejes 

de acción

• Alimentarme balanceadamente

• Hacer ejercicio rutinariamente

• Mantener mi equilibrio mental

Las acciones que emprenderé para 

alcanzar cada uno de mis objetivos o 

metas

• Correr

• Jugar futbol • Nadar

• Ir al Gym

Actividades desglosadas, 

cronogramas, frecuencia, tipo, 

cantidad, tiempo, etc., para cumplir 

mis tareas

• Correr ½ maratón Jul 24-Chetumal

• Correr 5 km lun, Mie, Vie a las 5:30 am

• Jugar Fut domingos en liga municipal



Dedícale tiempo… tu estrategia de vida es muy 

importante, así que toma tu tiempo hasta que sientas 

que tu plan es claro y contundente. 

Redáctala apropiadamente de tal manera que 

sientas que estás en acción, que te sientas  

motivado.

Usa un rotafolio, escríbelo, ráyalo, modifícalo,  

perfecciónalo… pásalo en limpio y pégalo en una 

pared donde lo veas frecuentemente, tómale fotos, 

pásalo a un archivo digital. Pégale estrellitas cuando 

estés cumpliendo la tarea. Pégale espantosas X 

cuando creas que te falta ponerte en acción.

Mide tu progreso, cuando fijes en tu programa los 

tiempos en los que realizarás tus actividades, 

también considera la evaluación de tus avances, el 

nivel de cumplimiento de tus tareas.

Al construir tu estrategia de vida…..



Iniciativas que dejan huella



Iniciativas que dejan huella



Iniciativas que dejan huella



Iniciativas que dejan huella



Iniciativas que dejan huella



Preparándote para tu proyecto 
de éxito  profesional en la 
industria petrolera

Algunas pistas para lograr 
un desempeño profesional 
de excelencia…

Rafael Pérez Herrera


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3: Transformación de un ingeniero egresado en 1987 
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5: Producción de hidrocarburos en México
	Diapositiva 6: Evolución de la ingeniería petrolera en México
	Diapositiva 7: Recursos en México MMMbpce
	Diapositiva 8: Potencial en las cuencas geológicas en México
	Diapositiva 9: Ciclo de vida de los yacimientos en México
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14: Comparando el pozo más profundo de México
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16: Capacidad requerida de refinación y CPG’s
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18: Panorama internacional, alrededor de 100 países
	Diapositiva 19: Prospectiva de producción
	Diapositiva 20: Prospectiva de producción
	Diapositiva 21: Tendencias de la explotación de la industria mexicana
	Diapositiva 22: Experiencias internacionales en yacimientos no convencionales
	Diapositiva 23: Experiencias internacionales en yacimientos no convencionales
	Diapositiva 24: Experiencias internacionales en aguas profundas  Golfo de México
	Diapositiva 25: Tendencia de la producción de México
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27: Transición energética y sostenibilidad
	Diapositiva 28: GEI en la industria petrolera y países comprometidos al net zero
	Diapositiva 29: Retos tecnológicos que afronta la industria petrolera mundial
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32: El camino de tu futuro profesional
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36: Preparándote para tu proyecto de éxito  profesional en la industria petrolera
	Diapositiva 37: Algunas “pistas” para alcanzar un desempeño profesional de excelencia
	Diapositiva 38: ¿Terminará pronto la industria petrolera?
	Diapositiva 39: ¿Está balanceada la demanda y oferta de trabajo petrolero?
	Diapositiva 40: Lo que pasó como estudiantes, pasó… 
	Diapositiva 41: ¿Cómo aprovecho el tiempo de ahora en adelante?
	Diapositiva 42: En la actividad profesional, la imagen cuenta
	Diapositiva 43: Cero Tolerancia a conductas inapropiadas
	Diapositiva 44: Aprender a actuar… “para ser, hay que parecer”
	Diapositiva 45: Trabajador junior, pero no por siempre
	Diapositiva 46: Liderazgo, ¿se nace o se hace?
	Diapositiva 47: La Seguridad es tema serio y todos somos responsables
	Diapositiva 48: No demos tumbos…Construye tu estrategia de vida
	Diapositiva 49: Estrategia Real
	Diapositiva 50: No demos tumbos…Construye tu estrategia de vida
	Diapositiva 51: Al construir tu estrategia de vida…..
	Diapositiva 52: Iniciativas que dejan huella
	Diapositiva 53: Iniciativas que dejan huella
	Diapositiva 54: Iniciativas que dejan huella
	Diapositiva 55: Iniciativas que dejan huella
	Diapositiva 56: Iniciativas que dejan huella
	Diapositiva 57: Preparándote para tu proyecto de éxito  profesional en la industria petrolera

